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Jurisprudencias en el Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

REGLAMENTO del Sistema Profesional de Carrera de la Administracion Publica Municipal de Piedras Negras, 61
Coahuila de Zaragoza.

MODIFICACION de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2020 del municipio de 99
Matamoros, Coahuila de Zaragoza.

EL C. ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE'Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA:

NUMERO 766.-

ARTICULO UNICO.- Se reforma el articulo 216 del Codigo Penal de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:
Peligro de contagio

Articulo 216 (Peligro de contagio)

Se impondra de tres meses a tres afios de prision y de cien a cuatrocientas unidades de medida como multa, a quien con
conocimiento de que padece algiin mal grave y transmisible, ponga a otro en peligro de contagio. Si el sujeto pasivo es menor de
dieciocho afios 0 mayor de 60 afios 0 se encuentra en alguna situacion de vulnerabilidad, se incrementara en un tanto el minimo y el
maximo de la pena respectiva.

Este delito se perseguira por querella de la victima.

No sera punible poner a una persona en peligro de contagio de un herpes.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los quince dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

DIPUTADO PRESIDENTE
MARCELO DE JESUS TORRES COFINO
(RUBRICA)

DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
BLANCA EPPEN CANALES JOSEFINA GARZA BARRERA
(RUBRICA) (RUBRICA)
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IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 3 de diciembre de 2020.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA)

—000—

EL C. ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA:

NUMERO 767.-
UNICO.- Se reforma la fraccion | del articulo 291 del Codigo Penal de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

Articulo 291 ...

I (Fraude de cuantia minima)

De tres dias a seis meses de prision y de cincuenta a cien dias multa, cuando el valor de lo defraudado no exceda de cincuenta veces
el importe del valor diario de la unidad de medida y actualizacién, al momento en que se cometié el delito, 0 no sea posible

determinar su valor.

II.ala V. ...
TRANSITORIO

UNICO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los quince dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

DIPUTADO PRESIDENTE
MARCELO DE JESUS TORRES COFINO
(RUBRICA)

DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
BLANCA EPPEN CANALES JOSEFINA GARZA BARRERA
(RUBRICA) (RUBRICA)



4 PERIODICO OFICIAL viernes 4 de diciembre de 2020
IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 3 de diciembre de 2020.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA)

—000—

EL C. ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE'Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA:

NUMERO 768.-

UNICO.- Se adiciona un cuarto parrafo a la fraccion I11 del articulo 333 del Cédigo Penal de Coahuila de Zaragoza, para quedar
como sigue:

Articulo 333 (Modalidades agravantes de extorsion)

l.all. ...

. (...

Se impondran las mismas penas a que se refiere el primer parrafo de esta fraccion, si el sujeto activo es trabajador de
instituciones publicas o privadas que por razon de su empleo tengan acceso a bancos de datos personales y que los utilice o
los sustraiga para si o para terceros, con el objeto de obtener un lucro o beneficio por medio de la extorsion en sus diversas
modalidades.

IV.aV....

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los quince dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.
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DIPUTADO PRESIDENTE
MARCELO DE JESUS TORRES COFINO

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
BLANCA EPPEN CANALES JOSEFINA GARZA BARRERA
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 3 de diciembre de 2020.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA)

—000—

EL C. ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA:

NUMERO 769.-

UNICO.- Se reforman el primer parrafo y la fraccion V del inciso b, y el primer pérrafo del inciso C del articulo 261 del Codigo
Penal de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

Articulo 261 ...

A.

B.

Se impondra de uno a tres afios de prisidn y de cien a quinientos dias multa, asi como el decomiso de todos los animales que
pudiera tener bajo su cuidado o resguardo, a quien realice contra un animal cualquiera de las conductas siguientes:

lLLalVv....

Se impondra de dos a seis afios de prision y de doscientos a setecientos dias multa, cuando a causa de las
conductas sefialadas en las fracciones precedentes, se hubiera practicado la zoofilia o causado al animal la pérdida
o la inutilidad de un sentido, 6rgano o miembro principal, o muera como consecuencia de los actos de crueldad de
que fue objeto. Las mismas penas se impondran cuando ademas de realizar los actos de maltrato o crueldad en
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contra de cualquier animal, el sujeto activo les toma fotografia o videograba para hacerlos publicos o éstas sean
realizadas en presencia de un menor de edad.

Se impondra de dos a seis afios de prision y de mil a dos mil dias multa, asi como el decomiso de los objetos,
instrumentos y productos del delito, a quien organice, explote, financie, promueva o realice, por cuenta propia o
ajena, actos de maltrato animal que deriven en zoofilia, pelea de animales entre si 0 con ejemplares de otra especie,
ya sea en un espectaculo publico o privado, salvo lo exceptuado en las Leyes de Proteccion a los Animales.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los quince dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

DIPUTADO PRESIDENTE .
MARCELO DE JESUS TORRES COFINO

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
BLANCA EPPEN CANALES JOSEFINA GARZA BARRERA
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 3 de diciembre de 2020.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA)

—000—

EL C. ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA:
NUMERO 771.-

UNICO.- Se adiciona un ultimo pérrafo al articulo 2 y se reforma el inciso a) y se adicionan los incisos d) y e) al articulo 9 de la

Ley para la Proteccion de las y los Periodistas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:
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Articulo 2.- ...

Libre expresion: Es el derecho humano que tiene toda persona para investigar, solicitar, recibir o recabar informacion de interés
publico, expresar, difundir y publicar ideas u opiniones, ya sea de forma personal o colectiva y por cualquier medio de expresion.

Articulo 9.- ...

a) Los asuntos relacionados con la investigacion y aplicacion de medidas que garanticen el ejercicio de la profesion de los
periodistas, con el objeto de proteger, respetar y garantizar los derechos humanos de las personas que se encuentren en

situacion de riesgo como consecuencia de la libertad de expresién y del ejercicio de periodismo;
b)yc)...

d) Establecer las bases de coordinacién entre las instituciones publicas y la sociedad en general para una efectiva proteccién de

los derechos de los periodistas;

e) Disefary ejecutar politicas publicas encaminadas a prevenir y reducir los factores de riesgos contra periodistas, asi como para

combatir las causas que las producen y generar garantias.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los quince dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

DIPUTADO PRESIDENTE
MARCELO DE JESUS TORRES COFINO

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
BLANCA EPPEN CANALES JOSEFINA GARZA BARRERA
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 3 de diciembre de 2020.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA)
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EL C. ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA:

NUMERO 773.-

ARTICULO UNICO.- Se adiciona el articulo 101 Bis al Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, para
quedar como sigue:

ARTICULO 101 Bis. El Ayuntamiento deberé desarrollar anualmente las jornadas del Cabildo infantil y juvenil, como espacios de
participacion ciudadana, deliberacion y debate, que permita a nifias, nifios y jovenes de sus municipios desarrollar el analisis, la

exposicion y discusion social y politica de asuntos de interés en su municipio, asi como fomentar la integracién y gestion de
proyectos y propuestas en beneficio de la nifiez y juventud.

Estara integrado por un Presidente Municipal Juvenil, un Sindico Juvenil y por el nimero de Regidores juveniles que integren el
Ayuntamiento correspondiente.

Su integracion se realizara mediante convocatoria aprobada por el Ayuntamiento, en la que se estableceran los requisitos y
procedimientos para su instalacion y desarrollo de conformidad con el reglamento municipal respectivo.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los quince dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

DIPUTADO PRESIDENTE
MARCELO DE JESUS TORRES COFINO

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
BLANCA EPPEN CANALES JOSEFINA GARZA BARRERA
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 3 de diciembre de 2020.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA)
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Secrerarfa de Salud

Cédigo de Conductz de la Secrataria de Salud y sus Organismos Pibicos Descentralizados
y Desconcentrados de Coahdla de Zarsgoza.

Dr. Roberto Bernal Gomez, Secretario de Salud del Estado de Coahuila de
Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 26, de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Ceahuila de Zaragoza; articulo 16, de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; arlicuios 7 y 8 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; en el "Cédigo de Etica para los
Servidores Publicos de la Adminisiracion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza®, emitido por la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del
Estado de Coahuila de Zaragoza, publicado en el Periddico Oficlal del Gobierno
del Estado, nimero 89, de fecha 05 de noviembre de 2019; asi como en el
“Acuerdo que tiene por objeto emitir las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcidn Publica Estatal”, publicado en el Periédica Oficial del Gobierno del Estado
numero 89, de fecha 06 de noviembre de 2018.

En Coahuila, quienes integramos el servicio plblico estamos comprometidos con
gjercer nuestras funciones de manera ftransparente, bajo los principios de
legalidad, honradez, eficiencia e imparcialidad.

Dentro de la Secretarla de Salud, por indicaciones del Gobernador Miguel Ange!
Riguelme Solis, hemos emprendido un amplio proceso de reingenieria que tiene
como objetivo central elevar la calidad de los servicios médicos a la poblacién.

Para ello, necesitamos del trabajo de hombres y mujeres comprometidos,
dispuestos a dar resuitados. Estamos enfocados a fortalecer y enaltecer la funcién
publica, respondiendc a la confianza depositada por la ciudadania en nosotros.

Las metas y propésitos como servidores publices, se encuentran plasmados
dentro de este Cédigo de Conducta, no solo como una guia, sino como reglas
concretas de acluacion acorde a las actividades que desarroilamos.

Nuestro compromiso es y seré siempre con la defensa y la proteccion de los
derechos humanos de toda persona, especialmente de quienes mas nos
necesitan, las familias que carecen de seguridad social.

Quienes integramos la Secretaria de Salud, nos sentimos orgullosos de pertenecer
a esta gran familia. Tenemos la vocacién bien definida y estamos conscientes de
que nuestra labor contribuye al bienestar social de las familias.

Exhorto a la sociedad a ser vigilantes de nuestro quehacer cotidiano, a supervisar
nuestras acciones, ya que la salud es nuestra prioridad. Estaremos sujetos de
manera permanente al escrutinio pablico.

Seguiremos en el camino de la mejora continua, estoy seguro que con trabajo de
todos y todas errSALUD [FUERTE COAHUILA ES!

Que por lo anterior expuesto se expide el presente Codigo de Conducta:

Pagina 1 de 16
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Ay Cédigo de Conducta de Iz Secratarla de Salud y sus Organlsmos Puablicos Descendralizados
Secretaria de Salud y Desconcentrados de Ceahulla de Zaragoza.

CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE
LA SECRETARIA DE SALUD Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS Y DESCONCENTRADOS DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

iNDICE
l.  INTRODUCCION. '
Il.  OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA.
. MISION, VISION Y OBJETIVO GENERAL DE LA SECRETARIA DE SALUD.
1. MISION.
2. VISION.
3. OBJETIVO GENERAL.
IV. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.
V. MARCO JURIDICO.
VI. RIESGOS ETICOS.
VIl. CONDUCTAS ETICAS.
VIIl.  PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD.
1. PRINCIPIOS,
2. VALORES.
3. REGLAS DE INTEGRIDAD.
IX.  PRINCIPIOS Y VALORES ESPECIFICOS.
X. DIFUSION Y PROMOCION.
Xl. COMITE DE ETICA.
Xll. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.
1. RESPONSABILIDADES.
2. SANCIONES.
Xlil.  CARTA COMPROMISO.
XIV. GLOSARIO.

Pégina 2 de 16
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Secretarfa de Salud

Cadigo de Conducla de la Secretaria de Salud y sus Crganismos Pablicos Descentralizados
y Desconcentrados de Coahuila de Zarsgoza.

1 INTRODUCCION

La sociedad coahuilense demanda gue las instituciones publicas actien bajo
conductas éticas y principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia. Con el propésito de establecer principios orientados a generar
resultados con valor publico, responsabilidad social y calidad regulatoria, a fin de
que fortalezca a las instituciones publicas, que sean de mayor valor agregado y se
produzcan los resultados e impactos que la sociedad espera.

Al ser la proteccidn de la salud un derecho humano y una de las exigencias mas
sentidas de nuestra sociedad, quienes trabajamos en esta dependencia estamos
llamados a demostrar con nuestro compaortamiento en lo individual y colectivo, que
somos mujeres y hombres comprometidos a servir a nuestra comunidad.

Nuestras metas y propdsifos como servideres publicos de esta Secretaria, se
encuentran plasmados en las acciones contenidas en el presente Codigo de
Conducta, Cédigo de Etica y Reglas de Integridad, no solo como guia de
comportamiento élico, sino ademds, como reglas concretas de actuacion y
acordes con las actividades que se desarrollan, lo cual nos permitira forlalecer y
refrendar nuestro compromiso con el respeto, la defensa y la proteccion de los
derechos humanos de toda persona, independientemente, de su origen étnice o
nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil, en especial de los grupos vulnerables. A fin de
conseguir de manera eficiente y eficaz las metas y los objetives de la organizacion.

Asl, el presente Cddigo de Conducta representa una oportunidad para fortalecer la
pertenencia e identidad con nuestra Secretarfa, asf como para recordar que cada
unc de nosotros es el responsable de los valores y compromisos éticos y sociales
que significa el ser parte de esta Secretaria, comprometida plblicamente con la
transparencia, la rendicion de cuentas, la equidad e igualdad de género.

Por dltimo, el objetivo se centra en orientar y dar cerleza a los servidores publicos
sobre el comportamiento ético en el ejercicio de su funcién, ayudandole también a
enfrentar los dilemas éticos y tomar decisiones en determinadas situaciones
dificiles, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

I OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Fomentar la igualdad, Ia transparencia, la ética y la integridad publica, para lograr
una mejora constante del clima y cultura organizacional, asi coemo, definir y
fomentar estandares de comportamiento de las y los servidores piblicos y de toda
aquellas personas que laboren y presten sus servicios en la Secrelaria y
Entidades, independientemente del esquema de contratacién al que estén sujetos,
a partir de criterios éticos que incentiven el desarrollo personal y fortalezcan la
identidad institucional de frente a la sociedad, en un marco de respeto,
transparencia, profesionalismo, y un firme compromiso en la defensa y respeto de
los derechos humanos.

Pagina 3 de 16
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Wiz ! Cédigo de Conducta de la Secretaris de Salud y sus Onganismos Piblicos Descontralizados
Secretaria de Salud y Desconcentrados de Coahula de Zaragoza,

.  MISION, VISION Y OBJETIVO GENERAL DE LA SECRETARIA DE
SALUD.

1. MISION.
“Somos la dependencia rectora que oforga, regula y vigila la prestacién de los
servicios de salud, para el bienestar de los coahuilenses con calidad, humanismo y
responsabilidad compartida®.

2. VISION.

“Ser lider e innovadora en la atencién, prevencidn y proteccién de la salud con
altos estdndares de calidad”,

3. OBJETIVO GENERAL.
Mantener la cobertura universal de salud y brindar servicios con altos estéandares
de calidad privilegiando la salud preventiva, con la colaboracién de las
Instituciones que integran el sector salud y de la sociedad en general, para lograr

un sistema estatal de salud eficiente, célida y modema a la altura de los
requerimientos que exige la poblacion.

IV. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD
El presenle Cadigo de Conducta, es de observancia general y obligatoria para
todas y todos los Servidores Publicos de la Secrefaria de Salud y de sus
Organismos Publicos Descentralizados y Desconcentrados.
V.  MARCO JURIDICO

s Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos.

¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas.

* Reglamento interior de la Secrelaria de Salud.

« Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad a ftravés de la conformacién de los Comités de Efica de la
Administracion Pablica Estatal.

« Acuerdo que tiene por objeto emitir las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Publica Estatal.

« Manual de Organizaciori de la Secreleria de Salud.

« CODIGO de Etica para los Servidores Plblicos de la Administracion Pdblica del
Estado de Coahuila de Zaragoza.
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VI. RIESGOS ETICOS

Cuando las y los servidores piblicos se conducen con integridad, siguiendo sus
principios y valores éticos, su desempefio e impacto social crecen positivamente
entre la ciudadania, colaboradores, competidores y demas grupos de interés.

Todas y lodos los servidores publicos .de la Secrefarla y Entidades, deben
mantener los mas altos estandares de conducta, personal, institucional y legal,
mostrar respeto a sus superiores, pares y subordinados.

Es muy importante destacar que un comportamiento anti ético, no sélo involucra a
quien lo protagoniza, si no también aquellos que lo observan, ya quien tan culpable
es de quien comete la falta, como quien calla conscientemente y quien |o permite.

En la Secretaria de Salud y Entidades, existen areas que son mas susceptibles a
Riesgos Eticos, en las cuales se puede generar mayor problematica anti ética,
eslas 4reas seran de mayor observancia y aplicacién a los Codigos y a las Reglas
de Integridad, las cuales son:

Areas imprescindibles como las Direcciones que conforman nuestra Secretaria y
Entidades, las cuales establecen los objetivos y nos dirigen hacia ellos, son
quienes controlan todas las areas que se encuentran en el Organismo.

Areas Administrativas como Recursos Humanos, Recursos Materiales y Servicios
Generales, Infraestructura Fisica, Finanzas y Presupuestos, las cuales administran
y distribuyen, bienes, insumos y servicios. Asi como las areas que evalian y dan
seguimiento a las acciones encaminadas a proporcionar un grade de seguridad
razonable en la consecucién de los objetivos y metas de la Secretarfa y Entidades.

Las areas como la Unidad de Transparencia que permite el acceso a la
informacién publica.

Areas en las cuales tienen como objetivo evaluar la actuacién y resultados de la
Secretaria y Entidades.

Unidades Aplicativas como lo son, Jurisdicciones Sanitarias, Hospitales Generales
y Centros de Salud. Asl como también todas y todos los servidores publicos que
tengan atencién directa con |a ciudadania,

VIl. CONDUCTAS ETICAS

Dada la finalidad del presente Cédigo de Conducta, su observancia, permitiré a las
servidoras y servidores publicos sujetarse a un comportamiento ético Institucional:

Orientar sus acciones al cumplimiento de la misién y la vision de la dependencia.
Coadyuvar en el logro de sus objetivos, funciones y metas.

Preservar un ambiente de respeto, solidaridad, equidad, desarrolio y libre de
cualquier forma de violencia y discriminacion al interior y al exterior,

Pagina 5 de 16




PERIODICO OFICIAL viernes 4 de diciembre de 2020

¢ Estado

Cadigo de Conducta de la Secrataria de Salud y sus Organismos Plblicos Descentralizados
y Desconcentrados do Coahuila de Zaragoza.

Promover y difundir una cultura laboral basada en el conocimiento y respeto a los
derechos humanos,

Impulsar el desarrollo personal y grupal dentro de la misma.

Promover la calidad, como eje principai en la atencion y prestacion de los
servicios.

Procurar un trate calido y amable a todas las personas usuarias de los servicios y
los tramites de la Institucion.

Utilizar de manera éptima el tiempo y los recursos disponibles,

Propiciar un ambiente de cordialidad y de sana convivencia entre todo el personal,
que fomente el trabajo en equipo de forma respetuosa, coordinada y eficiente.

Impulsar acciones de prevencion de conflictos de interés y de actos de corrupcion.

Impulsar acciones de prevencion del hostigamiento y acoso laboral y/o sexual, asl
como cualquier tipo de discriminacién y violencia en general.

Promover en la Institucion una cultura de Igualdad y equidad de género.

. Impulsar el desarrollo, respeto e inclusién de las personas con discapacidad.

Promover en la Institucién una cultura de legalidad.

Vill. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

. PRINCIPIOS:

Legalidad. Hacer s6lo aquelio que las normas expresamente les confieren y en
todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas que atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Honradez. Conducirse con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algtin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad. Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido, tienen una
vocacidn absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima ce intereses particulares o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion.

Pagina 6 de 16




viernes 4 de diciembre de 2020 PERIODICO OFICIAL

15

Pty

Secretaria de Salud

d.

Cédigo de Conducta de la Secrataria de Salud y sus Crganismos Publicos Descentrakzados
y Desconcenyrados de Coahuila de Zaragoza,

Imparcialidad. Dar a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo ftrato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, no pemiten que
influencias, intereses o prejuicics indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objeliva,

Eficiencia. Las y los servidores pulblicos actlan en apego a los planes y
programas para lograr los objetivos propuestos.

Eficacia. Ser capaz y tener la habilidad para que las metas propuestas sean
logradas de acuerdo a como fueron planeadas.

Honestidad. Conducirse con apego a la verdad, fomentando una cultura de
confianza y actuando siempre con honor, de acuerdo a los propdsitos del gobierno
del Estado.

Integridad. Actuar con honestidad, justicia y consistencia en todas las relaciones.

Liderazgo. Convertirse en decididos promotores de principios y valores en la
sociedad y en la Instituciéon que desempeiia su funcion, partiendo de su ejempio
personal al aplicar cabalmente los valores de los Codigos de Conducta y Etica, asl
como de las Reglas de Integridad.

Rendicion de Cuentas. Asumir plenamente, la responsabilidad de desempefar
sus funcicnes en forma adecuada, dando cuentas a la scciedad y sujetandose a la
avaluacion de la misma.

Respeto. Tratar a las personas, recenociendo en ellas personas dignas y con
igualdad en derechos humanos y civiles; que independientemente de su condicién
economica, politica o cultural, merecen un trato con decoro y corfesia en todo
momento y espacio.

Transparencia. Brindar informacion a las y los ciudadanos sobre cada una de las
etapas que tiene cada tramite o procedimiento. Se debe hacer con total claridad,
de manera tal que los ciudadanos tengan pleno conocimiento de su gestién.

VALORES:

Interés Publico: Todas y todos los servidores publicos, actdan buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Todas y todos los servidores publicos, se conducen con austeridad y sin
ostentacién, y oforgan un frato digno y cerdial a las personas en general y a sus
compaieros y compaiieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion
arménica de instrumentos que conduzcan al entendimients, a través de la eficacia
y el interés publico,

Respeto a los Derechos Humanos: Todas y todos los servidores plblicos,
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias Yy
afribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
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Principios de Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a todas las personas por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibiidad que refiere a los derechos
humanos conforman una tofalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se juslifica un refroceso en su
proteccion.

Igualdad y no discriminacion: Todas y todos los servidores publicos, prestan sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen &tnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, economica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

Equidad de género: Todas y todos los servidores plblicos, en el ambito de sus
competencias y aftribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubemamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Todas y todos los servidores ptiblicos, en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacién de la culiura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
socledad la proteccién y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Todas y todos los servidores publicos, colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubemamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

Liderazgo: Todas y todos los servidores publicos, son gulfa, ejemplo y promotores
de los Codigos de Conducta y Efica, asl como de las Reglas de Integridad;
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza y la ley les imponen, considerando aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

-

REGLAS DE INTEGRIDAD:

Actuacién Publica. Las y los servidores publicos gue desempefia un empleo,
cargo, comisién o funcion, conducen su actuacién con transparencia, honestidad,

Pagina 8 de 16




viernes 4 de diciembre de 2020 PERIODICO OFICIAL

17

‘_;ﬁg«%} i Estado
ﬁ?f’ ¢ de Coshuiln
£27. 700 S

Secretaria de Salud

Céaigo de Conducta do la Secretarfa de Salud y sus Organismos Plblicos Descenlralizados
y Desconcentrados de Coahuila de Zaragoza.

lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al
interés publico.

Informacién Pablica. Las y los servidores publicos que desempeiia un empleo,
cargo, comision o funcién, conducen su actuacién conforme al principio de
transparencia y resguarda la documentacion e informacién gubemamental que
tiene bajo su responsabilidad.

Contrataciones Pablicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.
Las y los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcién o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para
esta Sacretaria y Entidades.

d. Programas Gubernamentales. Las y los servidores pUblicos que, con motivo de

su empleo, cargo, comision, funcion o a través de subordinados, participa en la
operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la
enfrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Tramites y Servicios. Las y los servidores publicos que con motivo de su empleo,
cargo, comisién ¢ funcién participa en la prestacién de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

Recursos Humanos. Las y los servidores publicos que participa en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estrucluras o que
desempefia en general un empleo, cargo, comisién o funcién, se apegan a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas.

Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. Las y los servidores publicos
que, con motivo de su empleo, carge, comisién o funcién, participa en
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administraciéon de bienes inmuebles, administra los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

Procesos de Evaluacién. Las y los servidores pUblicos que, con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcion, participan en procesos de evaluacién, se
apegan en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion
de cuentas.

Control Interno. Las y los servidores publicos que, en el gjercicio de su empleo,
cargo, comision o funcién, participa en procesos en materia de control intemo,
generan, obtienen, utilizan y comunican informacién suficiente, oportuna, confiable
y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion
de cuentas.
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Procedimiento administrativo. Las y los servidores publicos que, en el gjercicio
de su empleo, cargo, comision o funcion, participan en procedimientos
administrativos tiene una cultura de denuncia, respeian las formalidades
esenciales del procedimiento y |la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

IX. PRINCIPIOS Y VALORES ESPECIFICOS

Humanismo: Las servidoras y servidores publicos de esta Secretaria y Entidades,
prestan sus serviclos a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las opinicnes, las preferencias sexuales, a
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motive.

Todas y todos los servidores publicos debemos:

Ser justos en el trato con los demas sin importar su color de piel, su nacionalidag,
su origen étnico, su género, sus preferencias sexuales, su condicion social,
economica, de salud o juridica, su edad, su condicidon fislca, sus creencias, su
apariencia, su situaciébn migratoria, su idioma, la cultura a la que pertenece, sus
opiniones, su filiacion politica, su estado civil, sus antecedentes penales o
cualquier otro mofivo.

Reconocer que todas las personas gozan de los mismos derechos y obligaciones.
Fomentar el acceso a oportunidades de desarroilo sin discriminacién de género.
Todas y todos los servidores publicos evitamos:

Discriminar a !as personas por su origen  étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el geénero, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, ia religién, la apariencia flsica, las caracterisficas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

Condicionar los servicios que presta esta Secretaria y Entidades, en funcion de la
diversidad de género de las personas.

Utilizar un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicios en conlra de™las
personas.

Integridad: Las servidoras y servidores publicos de esta Secretaria y Entidades,
actian siempre de manera congruenie con los principios que se deben observar
en el desempeiio de un empleo, cargo, comisidon o funcidn, convencidos en el
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compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeiio una ética
que responda al interés plblico y generen certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con fas que se vincule u observen su actuar.

Todas y todos los servidores plblicos debemos:

Observar y delimitar las actuaciones como servidor plblico orientandolas al
respeto, la honestidad y la verdad con la premisa de fortalecer la vida en
comunidad dentro de la Secretaria y Entidades.

Actuar con honradez y respeto en todo momento en cuanto al bien ajeno y aquelio
que no me pertenece, con el fin de que impere la armonia dentro y fuera de la
Secretaria y Entidades.

Cumplir responsablemente mis labores cotidianas, asi como las metas y objetivos
institucionales para contribuir al logro de la misién y visién de la Secretaria y
Entidades.

Proteger el patrimonio histérico documental que se encuentra resguardado al
interior de la Secretaria y Entidades, promoviendo las acciones necesarias para
garantizar su preservacion.

Todas y todos los servidores publicos evitamos:

Observar comportamientos que promuevan actos de corrupcion que dafien el
patrimonio de la Institucion.

Realizar actos contrarios a la ética y a la moral que afecten a las personas y a los
bienes que conforman a la Secretaria y Entidades.

Revelar, de cualquier manera, a lerceras personas informacion sensible
relacionada con las actividades propias de la gestion de la Secretaria y Entidades,
que puedan dafiar la Imagen Institucional.

Sustraer o permitir la sustraccion ilicita, la destruccion o la manipulacion
inadecuada de documentos con valor histérico bajo resguardo de la Secretaria y
Entidades.

Prevision: Las servidoras y servidores publicos de la Secretaria y Entidades,
evitan encontrarse en situaciones en las que sus intereses perscnales puedan
entrar en conflicto con los intereses del organismo o de terceros. Cualquier
situacién en la que exista la posibilidad de obtener un beneficio econdmico ¢ de
cualquier tipo que sea ajeno a los que les corresponden por su empleo, cargo o
comision.

-2

TodaQ y todos los servidores publicos debemos:

Actuar con honradez y con apego a la ley, a las normas reglamentarias y
administrativas en las relaciones con contratistas y proveedores de esta Secretaria
y Entidades.
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Informar al Comité de Etica, de aquellos asuntos en los que pueda presentarse un
conflicto de Interés.

Aceptar que por el desempefio de mis funciones la Unica remuneracion a la que
tengo derecho es la que otorga esta Secrefaria y Entidades.

Cumplir cabalmente con las obligaciones de mi puesto, con independencia de
ideologias, preferencias partidistas y creencias religiosas.

Todas y todos los servidores pablicos evitamos:

Formar parte de cualquier sociedad comercial o familiar e intermediar con terceros
para hacer negocios u obtener beneficios a través de esta Secretaria y Entidades.

Aprovechar para fines personales los servicios contratados por la Secretaria y
Entidades.

Intervenir, con motivo de mi empleo, cargo o comision, en cualquier asunto en el
que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo los que puedan
resultar un beneficio personal para mi conyuge o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado, o parientes.

Responsabilidad Compartida: Las y los servidores publicos de la Secrefaria y
Entidades, colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubermnamentales,
generando asl una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Todas y todos los servidores plblicos debemos:

Capitalizar los esfuerzos del personal en resultados orientados a salisfacer las
necesidades colectivas, elevando la colaboracion a estandares que resulten de
mayor provecho para los fines establecidos y encomendados por la Secretaria y
Entidades.

Establecer las estrategias para cumplir una meta determinada y el manejo de
procedimientos utilizados en grupos de trabajo para lograr los mejores resultados
de proyectos, metas y objetivos comunes.

Obtener resultados dptimos de objetivos comunes al reconocer que son la suma
de esfuerzos y capacidades de cada integrante del grupo.

Todas y todos los servidores publicos evitamos:

Retener informacién de valor que pueda ser de utilidad para alcanzar las metas y
objetives institucionales.

Demeritar sin justificacién las ideas o iniciativas vertidas por mis compafieros de
trabajo.
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Retrasar innecesariamente las tareas que me sean asignadas o utilizar el tiempo
de trabajo de mis compafieros en tareas distintas a las comprometidas.

X.  DIFUSION Y:PROMOCION

Es responsabilidad del Titular, en conjunto con el Comité de Etica y los Titulares
de cada una de las Areas de esfa Secretarla y Entidades, difundir y promover el
cumplimiento de presente Codigo de Conducta.

Asi como también de todas y todos los servidores publicos que conforman la
Secretaria y Entidades, adoptar €l presente Cédigo de Conducta y mantener una
cultura de excelencia ética, asi como la aplicaciéon del "Programa Estatal de
Integridad™.

Nuestra obligacion es actuar con ética y responsabilidad, se construye a partir de
cada decisién que tomamos todos los dias. Nuestro Cédigo de Conducta, brinda
las herramientas necesarias para trabajar con apego al compromiso de integridad.

Todas y todos los servidores publicos de esta Secretaria y Entidades, deben
conocer, difundir y dar cumplimiento a este Cédigo de Conducta.

Este Codigo de Conducta se encuentra publicado en la pagina oficial de la
Secretaria de Salud de Coahuila de Zaragoza, http://www.saludcoahuila.gob.mx/.

XIl. COMITE DE ETICA
El Comité de Elica es conformado por un grupo colegiado que promueve la
Integridad, practicas éticas y buen Gobierno de la Administracion Publica Estatal,
el cual esta conformado de la siguiente manera:
Presidente: Coordinador Administrativo o equivalente.

Secretario Técnico: Designado por el Coordinador Administrativo.

Vocales: Un representante de cada area. (Considerando niveles de mando
Superior, mandos medios y operativos).

Asesores: Titular de &rea Juridica/ Titular de Organo Interno de Control,
El Comité de Etica, vigilard la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta,

Cadigo de Etica y de las Reglas de Integridad, asi como también fungira como
organo de coensulta y asesorlia.

%
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Codigo da Conducia de la Secrataria de Salud y sus Organismos Plblices Descentralizados
y Desconcanlrados de Coahuila de Zaragoza.

Xll. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

1. RESPONSABILIDADES.

E| Titular en conjunto con el Comité de Etica y los Titulares de cada Area de esta
Secretaria y Entidades, son responsables de la promocion, difusion y evaluacién
de los Codigos de Conducta y Etica, asi como de las Reglas de Integridad,
mientras que 8! Organo Interno de Control se encargara de formular los
comentarios correspondientes.

. Las y los servidores publicos al ocupar el empleo, cargo o comision deberan

suscribir una carta compromiso, en la que se comprometen a desempefiarse
conforme a los principics y valores establecidos en los Cédigos de Conducta y
Etica, asi como de las Reglas de Integridad.

El presente Cédigo de Conducta, sera revisado y de ser necesario actualizado
una vez al afio por los miembros del Comité de Etica y e! Organo Interno de
Control de esta Secretarfa y Entidades.

SANCIONES.

La Secretaria de Salud y Entidades, a través del Comité de Etica, sera competente
para aplicar, interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del Codigo de
Conducta; fomentar su conocimiento y el estricto ejercicio de los principios y
valores institucionales que en ellos contienen, basandose en la “Ley General de
Responsabilidades Administrativas®, y en el “Cédigo de Etica para los Servidores
Publicos de la Administracion Plblica del Estado de Coahuila de Zaragoza”.

Las v los servidores publicos que se desempefien sin apego a los principios y
valores éticos sefialados en este Codigo de Conducta, pueden incurrir en faltas,
infracciones e incluso delitos; en esos casos las sanciones se aplicaran conforme
a lo previsio por la “Ley General de Responsabilidades Administrativas®,
independientemente de las sanciones dispuestas en las leyes penales y civiles del
Estado.

Xill. CARTA COMPROMISO

Las servidoras y servidores publicos de esta Secretaria y Entidades estableceran
el compromiso de cumplimiento del Cédigo de Conducta.

He recibido y conozco el contenido cel Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Salud y de sus Organismos publicos Descentralizados y Desconcentrados, por lo
que voluntariamente me comprometo a cumplirlo y a observar un comportamiento
en estricto apego a sus disposiciones, ademas de: o
Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
Comité de Etica.

Pagina 14 de 16
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Cadigo de Conducia de la Secretarfa de Salud v sus Organismos Plblicos Descentralizados
y Desconcentrados da Ceahulla de Zaragoza.

|dentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requieran
apayo o capacitacion.

No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por pesibles
vulneraciones a este Codigo de Conducta.

Cooperar de manera total y transparenté en las investigaciones que realice el
Comité de Etica y/o el Organo Intemo de Control, por posibles vulneraciones a los
Caédigos de Conducta y Efica, asi como de las Reglas de Integridad.

Evitar cualquier conducta que pudiera implicar una conducta anti ética o dafiar la
imagen de la Secretaria y Entidades.

XIV. GLOSARIO

Cédigo de Conducta: Declaracion en la que se definen las actitudes y formas de
comportamiento que se espera de parte de todas y todos los servidores publicos,
para aplicarse en vida o de manera particular en su ambito laboral, emitido por el
Titular de la Secretarfa de Salud, a propuesta del Comité de Etica.

Comité de Etica (CE): Organo conformado por servidoras y servidores publicos,
con la responsabilidad de dar seguimiento y cumplimiento del propio Codigo de
Etica y Conducta.

Entidades: Organismos Publicos Descentralizados y Desconcentrados.

Etica: Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de conducta,
adquiridos, asimilados y practicados de un modo estrictamente racional y
consciente. Corresponde al ejercicio libre y consciente de la razén para justificar
nuestros actos desde el punto de vista del bien y del mal.

Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la
conducta.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica
Estatal.

Riesgos Eticos: Es el riesgo que se corre por incumplimiento de una normativa.

Sancién: Aplicacién de algin tipc de pena o castigo a un Individuo ante
determinado comportamiento considerado inapropiado, peligroso o llegal.

Secretaria: Secretfaria de Salud de Coahuila de Zaragoza.

Servidor pablicd: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en la administracion publica estatal.

Unidades Aplicativas: Jurisdicciones Sanitarias, Hospitales Generales y Centros
de Salud.

Pagina 15 de 16




24 PERIODICO OFICIAL viernes 4 de diciembre de 2020
l"iaﬁ ] § Estado
SR de Coabuilie i
LEnits Cédigo de Conducta de 1a Secratar(a de Salud y sus Organismos Piblicos Descentralizacos

Secretarfa de Salud

y Dasconcentrados de Coahulla de Zaragoza.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores
publicos tendientes a lograr la credibilidad y fortalecimiento de las instituciones y
servicio publico.

EL SECRETARIO DE SALUD

\\
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PODER JUDICIAL ORGANOS JURISDICCIONALES DEL PODER JUDICIAL
i DL ESTARDO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.
PRESENTE.
En fecha dieciocho de noviembre del afo en curso, el suscrito
Magistrado Miguel Felipe Mery Ayup, en mi caracter de Presidente del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza, hago del
conocimiento a los Organos Jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado,
CIRCULAR el siguiente acuerdo:
20/2020

“ Con la facultad que me confiere el articulo 282, de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza,
en esta fecha se emite la presente circular a la cual se anexan los
Lineamientos para la Emisién, Aprobacion, Sistematizacion,
Compilacion y Publicacion de las Tesis y Jurisprudencias en
el Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Lineamientos que entran en vigor a partir del dia de hoy, y los
cuales se deberan publicar en la pagina de internet oficial del
Poder Judicial del Estado, en el Boletin de Informacion Judicial,
asi como en el Periédico Oficial del Estado, al margen de que se
difundan entre el personal adscrito a los 6rganos jurisdiccionales,

no jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial...”

Lo que comunice en cumplimiento al acuerdo preinserto.

Saltillo, Coahuila a 18 de noviembre de 2020

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE

lwnl

PODER JUDICIAL

‘ COAHUILA PE ZARAGOZA
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LINEAMIENTOS PARA LA EMISION, APROBACION, SISTEMATIZACION,
COMPILACION Y PUBLICACION DE LAS TESIS Y JURISPRUDENCIAS EN EL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

CONSIDERANDOS

Primero. La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza,
faculta al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, a través de los articulos 14
fraccion XIX, 282, 284 y 285 para compilar y publicar las ejecutorias
sobresalientes pronunciadas por el Pleno, las Salas y los demas Tribunales, asi
como de dirigir el Boletin de Informacion Judicial u otro medio de difusién Judicial.

También, dicha ley estipula que el Presidente del Tribunal Superior de Justicia
depurard y compilara las tesis, los criterios 0 acuerdos relevantes para ser
publicados y emitira las circulares bajo las cuales se formularan, depuraran y
glosaran las tesis aisladas o de jurisprudencia.

En ese sentido, la aprobacion de lineamientos que sienten las bases generales del
procedimiento a seguir en la emision, aprobacion, sistematizacion, compilacion y
publicacion de Tesis y Jurisprudencias, representa un mecanismo Gtil para mejorar
el sistema de justicia en nuestra entidad.

Segundo. La palabra jurisprudencia deriva de las raices latinas ius y prudentia,
que significan derecho y sabiduria; esto esta vinculado con el concepto clasico de
Jurisprudencia, que emand directamente del derecho romano y que le es atribuido
a Justiniano,
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Debemos entender por jurisprudencia como el conjunto de sentencias que, al ser
dictadas uniformemente en un solo sentido, por disposicién de la ley son
obligatorias para resolver de la misma manera casos analogos. Es decir, son
criterios contenidos en las decisiones jurisdiccionales que adquieren la calidad de
norma juridica general.

Representa pues, una fuente de Derecho y es de suma Importancia que los
6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado, fijen sus criterios a través
de jurisprudencias, pero deben hacerlo de manera correcta, a fin de garantizar la
efectiva tutela de los derechos de las y los ciudadanos.

Tercero. En lo que respecta a la legislacion local, en el Estado de Coahuila de
Zaragoza, fue la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Coahuila, vigente
a partir del 15 de enero de 1991, en la que se establecié en la fraccion I1X del
articulo 11, que correspondia conocer al Pleno de las denuncias por contradiccién
sobre criterios sustentados por las Salas y por los Tribunales Unitarios de Distrito,
procurando su uniformidad.

Se establecia que, las resoluciones que sobre el particular pronunciara el Pleno,
solo tendrian el efecto de fijar el criterio de interpretacion y no afectarian las
situaciones juridicas concretas derivadas de las resoluciones dictadas en los
procesos en que hubiese ocurrido la contradiccion.

Fue hasta el 5 de diciembre de 1997, mediante el decreto nimero 86 del H.
Congreso del Estado, que fue reformada la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado, con la finalidad de introducir la facultad del Pleno del Tribunal Superior de
Justicia, para formar Jurisprudencia por contradiccién de criterios sustentados por
las Salas y por los Tribunales Unitarios de Distrito, o entre estos, procurando su
uniformidad.
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Posteriormente, el 18 de mayo de 1999, aparecié publicado en el Periédico Oficial
del Estado el decreto numero 304, por medio del cual se adicionté a la Ley
Organica del Poder Judicial de Estado, un titulo decimotercero con la
denominacion de la jurisprudencia local mediante la cual, se facultaba al Pleno, las
Salas y los Tribunales Unitarios de Distrito para formar jurisprudencia por
contradiccion o reiteracion. Asi mismo el Consejo de la Judicatura podria hacerlo
en materia disciplinaria.

Durante todo este tiempo, ha habido cuatro momentos en los que en el Poder
Judicial del Estado de Coahuila se han publicado tesis y estos fueron en el afio de
1992, en donde se publicaron dos boletines de informacion judicial que contenian
las primeras tesis.

Después, fue hasta 1998 y 1999, en donde se publicaron otros dos boletines. En
uno de ellos se publicd por primera vez una jurisprudencia

Luego, en el periodo de 2000 a 2006, se emitieron un total de catorce boletines
judiciales en donde fueron publicadas cerca de 23 jurisprudencias tanto por
declaracion como por reiteracion, y aproximadamente 650 tesis sobresalientes.

Cuarto. Después de esas fechas mencionadas, la publicacién no ha continuado
de manera frecuente, por lo que con el propésito de garantizar la correcta y
oportuna divulgacién de las Tesis y Jurisprudencias emitidas por los oérganos
jurisdiccionales adscritos a este poder judicial, y en concordancia al Nueve Modelo
de Justicia que se ofrece a las y los ciudadanos coahuilenses, el cual brinda una
justicia abierta y transparente a fin de garantizar certeza y seguridad juridica a los
usuarios del sistema, y una justicia innovadora y moderna, se trabaja
constantemente en la adecuacion de procedimientos y de instrumentos juridicos
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que permitan dar cabida a una mejora en todos los aspectos que conciernen al
poder judicial.

En ese sentido, se considera oportuno crear las bases generales para que los
érganos jurisdiccionales con competencia para emitir Tesis y Jurisprudencias, lo
hagan bajo estandares de calidad a fin de cumplir con los objetivos que las leyes
marcan sobre el tema.

Quinto. Bajo esa tesitura, en sesién del Pleno del Tribunal Superior de Justicia
celebrada el 17 de julio de 2020, se abordd como uno de los puntos, la regulacién
relativa a la emision, sistematizacion, compilacion y difusion de Tesis y
Jurisprudencias emitidas por los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial del
Estado de Coahuila,

Las y los Magistrados que integran el Pleno del Tribunal Superior de Justica, por
unanimidad, aprobaron el acuerdo 114/2020 para la conformacién de un érgano
tecnico multidisciplinario cuya tarea sea precisamente cumplir de manera correcta
con este rubro.

Dicho érgano colegiado esta conformado por tres Magistradas o Magistrados del
Pleno del Tribunal Superior y por representantes de otras areas técnicas: el mismo
se encargara de la elaboracion de lineamientos generales para la correcta
emision, sistematizacion y publicacion de Tesis y Jurisprudencias, para el
conocimiento de la poblacién en general.

En ese sentido, el cinco de agosto del afo en curso, se celebrd la sesion de
Instalacion de la Comision de Sistematizacion de Tesis conformada por el
Magistrado Homero Ramos Gloria, de la Sala Colegiada Penal, el Magistrado
César Alejandro Saucedo Flores, de la Sala Colegiada Civil y Familiar, el
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Magistrado Viadimir Kaiceros Barranco de la Sala Regional, la Lic. Claudia Delfina
Herrera Villar, Consejera Juridica de la Presidencia del Tribunal Superior de
Justicia, el Maestro Rodrigo Gonzalez Morales, Secretario Técnico y de
Transparencia de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia, en la cual se
determind también proceder a realizar un proyecto de lineamientos.

Asi, dicha Comisién comenzé con los trabajos correspondientes en apego a los
que para tales efectos ha emitido la Suprema Corte de Justicia de la Nacién' a fin
de establecer las reglas para la elaboracién, envio, publicacién, de las tesis,
ejecutorias y votos que emite la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los
Plenos de Circuito, y los Tribunales Colegiados de Circuito.

Es importante precisar que en febrero de 2020, fue presentada por el titular del
Ejecutivo Federal y en acuerdo con el Ministro Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, una iniciativa de reforma a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a diversas leyes, ante el Senado de la Republica,
con el propdsito de lograr un cambio en el funcionamiento del Poder Judicial de la
Federacién. Dentro de dicha reforma, se contemplan modificaciones en el sistema
jurisprudenciat a nivel federal, incluido el contenido con el que deberan emitirse las
mismas. Es asi que, en caso de ser aprobada y promulgada dicha reforma,
deberan hacerse las modificaciones correspondientes en los lineamientos del
Poder Judicial del Estado, pues éstos fueron elaborados conforme a las
disposiciones que se encuentran vigentes al dia de hoy.

Le<https://www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=55613208fecho=09%2F12%2F2019>> Diario Oficial

de la Federacion,

ACUERDO GENERAL NUMERD 172015, DF VEINTIOCHO DE NOVIENSRE D DCS ML DECINUEVE, DIEL PLEND DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA O

E LA MACION. RELATIVO A LAS HEGLAS PARA LA ELASCRACION, ENVID Y PUBLICACION EN EL SEMANARID JUOC W DE LA FEDERADION ¥ EN 8U GA

?‘A a’tlnwssounmnnulmmmotusrmuumcm LOS PLENGS DE CRCUTO Y LOS TREBUNALES COLRGADOS DE
mCcutTo
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Sexto. La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, a
través de diversos articulos, regula lo relativo a la creacion y divulgacion de las
Tesis y Jurisprudencias, emitidas por parte de los érganos jurisdiccionales.

El articulo 11, fracciéon IX de la mencionada ley, faculta al Pleno del Tribunal
Superior de Justicia para fijar jurisprudencia por reiteracion o por contradiccion en
los términos que se establecen en esa misma ley.

También, como facultades de los Presidentes de las Salas, el articulo 20, fraccion
Xl de la ley referida, dispone que podran seleccionar y enviar al Presidente del
Tribunal, las tesis mas importantes que se sustenten por la Sala.

Los articulos 22 fraccion VII, 23 fraccion IV, y 24 fraccion IV de esa ley organica,
permiten a la Sala Colegiada Civil y Familiar, a la Sala Colegiada Penal y a la Sala
Regional, fijar jurisprudencia por contradiccion, reiteracion o por declaracion.

Lo mismo sucede con los articulos 25-0-3 fraccién Xlll, y 25-Q fraccién VI, que
permiten que los tribunales especializados, hagan lo propio respecto a las
materias sometidas a su conocimiento.

La mencionada ley organica, en su articulo 27, fraccion IX, estipula que los
Tribunales Distritales, conoceran de la compilacién de los criterios que emanen de
las resoluciones que dicten en asuntos de su conocimiento, Cuando en tres
resoluciones ininterrumpidas sostengan el mismo criterio, deberan enviar la tesis a
la Sala que corresponda para que ésta fije la jurisprudencia por declaracion, que
confirmara o modificara el criterio.

Por su parte, el Consejo de la Judicatura formara Jurisprudencia disciplinaria
cuando sustente el mismo criterio en tres resoluciones ininterrumpidas; fije en
contradiccién de tesis el criterio que debe prevalecer o; exista declaracion de
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confirmacion o modificacion del criterio disciplinario emanado de un Tribunal
Distrital.

La jurisprudencia local que emane de los Tribunales del Poder Judicial del Estado
es una garantia jurisdiccional y la citada ley organica establece que el Pleno del
Tribunal Superior de Justicia formara jurisprudencia cuando sustente el mismo
criterio en dos resoluciones ininterrumpidas y cuando fije en contradiccién de
criterios el que debe prevalecer.

Las Salas del Tribunal Superior de Justicia y la Sala Regional del mismo, formaran
jurisprudencia cuando sustenten el mismo criterio en tres resoluciones
ininterrumpidas, cuando fijen en contradiccion de criterios el que debe prevalecer o
cuando exista declaracion de confirmacion o modificacion del criterio emanado de
un tribunal distrital.

En lo que respecta a los Tribunales Especializados, éstos formaran jurisprudencia
cuando sustenten el mismo criterio en tres resoluciones ininterrumpidas, mientras
que los Tribunales Distritales lo haran cuando sostengan el mismo criterio en tres
resoluciones ininterrumpidas y deberan enviarlo a la Sala que comresponda para
que realice la declaratoria de jurisprudencia en los términos que sefala la ley.

Esta ley también prevé la manera en que el Consejo de la Judicatura formara
Jurisprudencia disciplinaria: cuando sustente el mismo criterio en tres resoluciones
ininterrumpidas, fije en contradiccion de tesis el criterio que debe prevalecer o
exista declaracion de confirmacion o modificacion del criterio disciplinario
emanado de un Tribunal Distrital.

Nos menciona la referida ley que las tesis de jurisprudencia no afectaran las
situaciones juridicas concretas derivadas de las resoluciones dictadas con motivo
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del proceso o procesos en que se hubiese generado la reiteracion, la contradiccién
o la declaracion.

La Ley eslablece que cuando las partes invoquen la existencia de una
jurisprudencia local deberdn expresario por escrito identificando claramente su
fuente, rubro y tesis. En todo caso, la autoridad judicial debera revisar la existencia
de la jurisprudencia por medio del Boletin o el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado; sin embargo, a partir de la emisién de los Lineamientos, las Tesis y
Jurisprudencias también seran publicadas a través de la Pagina de Internet del
Poder Judicial, por lo que dicha busqueda podra realizarse también por este
medio.

El Pleno, el Consejo o las Salas por si o por conducto de sus presidencias,
enviaran copia certificada de las tesis de jurisprudencias aprobadas a todos los
tribunales y Jueces del Poder Judicial.

El Tribunal de Apelacién Especializado en materia de adolescentes, por conducto
de su Magistrado, enviara copia certificada de las tesis aprobadas a los Jueces de
Primera Instancia en materia de adolescentes.

La ley organica establece que la jurisprudencia por reiteracion que emane de los
érganos ya mencionados, debera estar debidamente glosada en tesis y aprobadas
para su debida publicacion.

La jurisprudencia del Pleno del Tribunal Superior de Justicia por contradiccion se
regira de acuerdo al procedimiento siguiente:

» Ladenuncia de contradiccion se podra formular por cualquier persona o
autoridad. En todo caso se debera senalar el érgano u érganos que
incurren en contradiccién, en qué consiste ésta y, si estd a su
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disposicién, el denunciante debera acompafiar el original o copia
autorizada de la o las resoluciones que sean materia de la
contradiccion. Sin perjuicio de lo anterior, 1a Presidencia podra mandar
traer los documentos necesarios para analizar la denuncia de que se
trate,

e La denuncia versara sobre criterios sustentados por las Salas del
Tribunal Superior de Justicia o por su Sala Regional.

e La denuncia de contradiccion se presentard ante la Secretaria del
Pleno. La Presidencia mediante oficio mandara dar vista al Fiscal
General de la denuncia, para que dentro de los quince dias siguientes
manifieste su opinién. Transcurrido dicho plazo, con o sin opinién, la
Presidencia acordara la ponencia en estricto turmo a uno de los
magistrados adscritos a la Sala de la materia sobre la que verse
prevalentemente la contradiccion, poniendo a su disposicion el
expediente respectivo. La ponencia se debera formular dentro de los
sesenta dias siguientes, con inclusion de los que sean inhabiles o
festivos. De la misma se dard cuenta al Pleno por conducto de la
Presidencia para su discusién y aprobacion.

« Cuando la denuncia de contradiccion se refiera a criterios sustentados
exclusivamente en materia civil, mercantil, familiar o penal y en la
votacién para resolver sobre ellas exista empate, tendra calidad el
sentido en que hayan votado la mayoria de los Magistrados del Pleno.

La jurisprudencia de las Salas por contradiccion se regira de acuerdo al
procedimiento anterior. Mas la denuncia por contradiccion se presentara ante el
secretario de acuerdos de la Sala que corresponda; y versara sobre criterios
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sustentados por los Tribunales Distritales o los jueces del Poder Judicial, o entre
unos u otros, procurando su uniformidad.

La jurisprudencia del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje por contradiccion de tesis
se hara con la denuncia por contradiccion que se presentara ante el Secretario de
Acuerdos del Tribunal y versara sobre criterios sustentados por las Salas
Distritales o Especiales, en caso de que existan,

Tendré calidad el sentido en que hayan votado la mayoria de los Magistrados de
la materia que corresponda.

La jurisprudencia del Consejo por contradicciéon se regira de acuerdo al
procedimiento siguiente:

« La denuncia de contradiccion se podra formular por el Consejo de la
Judicatura o su Presidencia; o por las autoridades o partes legitimadas
que intervinieron en el procedimiento disciplinario que suscite el criterio
contradictorio. En todo caso se debera sefalar el érgano u organos que
incurren en contradiccién, en qué consiste ésta, o los criterios en
cuestion y, si esta a su disposicion, el denunciante debera acompanar el
original o copia autorizada de la o las ejecutorias que sean materia de la
contradiccién. Sin perjuicio de lo anterior, la Presidencia podréd mandar
traer los documentos necesarios para analizar la denuncia de que se
trate.

e La denuncia versard sobre criterios disciplinarios sustentados por el
Consejo, los Tribunales Distritales o los jueces del Estado o sus
subalternos que ejerzan jurisdiccion disciplinaria en los casos que
establece esta ley, o entre éstos, procurando su uniformidad.
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« La denuncia de contradiccion se presentara ante la Secretaria del
Consejo. La Presidencia una vez analizada la legitimidad del
denunciante, podra formular la ponencia por conducto de la Secretaria
de Estudio y Cuenta del Consejo o acordara que la misma se encargue
en estricto turno a uno de los Consejeros, poniendo a su disposicion el
expediente respectivo. Dicha ponencia debera formularse, en todo caso,
dentro de los sesenta dias siguientes, con inclusion de los que sean
inhabiles o festivos. De la misma se dara cuenta al Consejo por conducto
de la Presidencia para su discusion y aprobacion.

En toda resolucion que emane de una denuncia de criterios contradictorios se
debera determinar la procedencia de la contradiccion y, en su €aso, precisar el
criterio que debe prevalecer y la tesis de jurisprudencia debidamente glosada y
aprobada por el Pleno, la Sala, el Tribunal correspondiente o el Consejo de la
Judicatura para su debida publicacion, segun el caso. Podra fijarse un criterio
distinto a los que sean materia de la contradiccion.

La jurisprudencia por declaracion se regira de acuerdo al procedimiento siguiente:

« El Tribunal Distrital que sostenga el mismo criterio en tres resoluciones
ininterrumpidas, debera enviar la tesis debidamente glosada a la Sala
que corresponda por razén de la materia en que prevalentemente
consista el criterio, o al Consejo si se trata de un criterio disciplinario.
Todo conflicto o duda sobre la competencia de la Sala sera resuelta de
plano por el Pleno.

e E! Tribunal Distrital anexard original o copla autorizada de las
resoluciones que dieron lugar al criterio materia de la declaracion.
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« La Presidencia de la Sala o del Consejo, segin el caso, deberan
encargar en estricto turno la ponencia respectiva a un magistrado que
integra la misma o un consejero. Dentro de los treinta dias siguientes, la
Sala o el Consejo resolvera la declaratoria de jurisprudencia
debidamente glosada para mandarla a publicar.

« La declaratoria de jurisprudencia podra confirmar o sustentar un criterio
distinto al sefialado por el Tribunal Distrital. En todo caso, el criterio fijado
por la Sala o el Consejo es el que formara jurisprudencia obligatoria.

El Tribunal de Apelacién Especializado en materia de Adolescentes solo debera
observar este procedimiento, cuando los tres criterios que sustente en el mismo
sentido, en forma ininterrumpida, se ocupen de la interpretacién de disposiciones
de las leyes penales o de la aplicacion de normas que establezcan medidas
disciplinarias. Los criterios que establezca en la materia de su especialidad,
distintos a los sefalados, formaran jurisprudencia sin necesidad de la declaracion
a que se refiere este articulo.

La jurisprudencla que pronuncie el Pleno del Tribunal Superior de Justicia tendra
observancia obligatoria para las Salas, los Tribunales Distritales y los juzgados del
Poder Judicial, asi como para todas las autoridades del Estado.

La jurisprudencia que pronuncien las Salas del Tribunal Superior de Justicia tendra
observancia obligatoria para los Tribunales Distritales y los juzgados del Poder
Judicial, asi como para todas las autoridades del Estado.

La jurisprudencia que pronuncie el Tribunal Conciliacion vy Arbitraje tendra
observancia obligatoria para las Salas Distritales y las Salas Especiales, segun el
caso, y para todas las autoridades del Estado.
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La jurisprudencia que pronuncie el Tribunal de Apelacion Especializado en materia
de Adolescentes tendra observancia obligatoria para los Juzgados de Primera
Instancia en maleria de Adolescentes.

La jurisprudencia que en materia disciplinaria pronuncien el Pleno o las Salas s6lo
tendra efectos obligatorios para ellos.

La jurisprudencia disciplinaria que pronuncie el Consejo de la Judicatura tendra
observancia obligatoria solamente para los Tribunales Especializados a que se
refiere esta ley, para los Tribunales Distritales y los Jueces del Estado.

La Ley Organica establece que la obligatoriedad de la jurisprudencia local surtird
sus efectos al dia siguiente de que se publique en el Boletin de Informacién
Judicial o en el Periédico Oficial del Estado, seglin ocurra primero. Sin embargo, a
partir de la emision de los Lineamientos, las Tesis y Jurisprudencias también seran
publicadas mediante la Pagina de Internet del Poder Judicial, por lo que dicha
publicacién podra hacerse de manera inmediata a través de este medio.

La interrupcién de la jurisprudencia tendra como consecuencia que deje de surtir
sus efectos de obligatoriedad. El Pleno y las Salas del Tribunal Superior de
Justicia, el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, el Tribunal de Apelacion
Especializado en materia de Adolescentes y el Consejo de la Judicatura, estaran
facultados para interrumpir su jurisprudencia solo en los casos y bajo las
condiciones que establece la mencionada ley.

La jurisprudencia por reiteracioén o por contradiccion que emane del Pleno y de las
Salas del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje o
del Tribunal de Apelacion Especializado en materia de Adolescentes, segun el
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caso, se interrumpira por otras en contrario de ellas, segln corresponda, siempre
y cuando:

Tratandose del Pleno, la interrupcion se apruebe por lo menos por las dos terceras
partes de los magistrados y existan dos resoluclones subsecuentes en contrario
que se dicten de manera ininterrumpida por parte del Pleno.

Si se trata de una jurisprudencia por reiteracién de una de las Salas, es necesario
que existan tres resoluciones subsecuentes en contrario que se dicten de manera
ininterrumpida.

Si se trata del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, que la interrupcion se apruebe
por lo menos por dos Magistrados y existan dos resoluciones subsecuentes en
contrario que se dicten de manera ininterrumpida por parte del Pleno.

Si se trata de una jurisprudencia por reiteracion del Tribunal de Apelacion
Especializado en materia de Adolescentes, es necesario que existan lres
resoluciones subsecuentes en contrario que se dicten de manera ininterrumpida.

En todos los casos, en la primera ejecutoria que se pronuncie deberan expresarse
las razones en que se apoye la interrupcion, las cuales se referiran a las que se
obtuvieron en consideracion para establecer la jurisprudencia relativa,

Si se trata de una jurisprudencia por contradiccién, ademas de la jurisprudencia
por reiteracion, el Pleno o las Salas, segun el caso; podran interrumpiria sélo con
base en las propuestas que hagan valer las Salas o cualquiera de los Tribunales
Distritales o los jueces sobre la necesaria interrupcion de la tesis jurisprudencial en
cuestion por su inaplicabilidad en los casos concretos sometidos a su
consideracion.
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La jurisprudencia por reiteracién o contradiccion que emane del Consejo, se
interrumpira por otra en contrario de aquél, siempre que esté aprobada por lo
menos por las dos terceras partes de los consejeros y se siga el procedimiento
siguiente:

« Sise trata de una jurisprudencia por reiteracion, es necesario que existan
tres resoluciones subsecuentes en contrario que se dicten de manera
ininterrumpida por parte del Consejo.

e Si se trata de una jurisprudencia por contradiccion, ademas de la
jurisprudencia por reiteracién, el Consejo solo podra interrumpirla con
base en las propuestas que hagan valer los Tribunales Distritales o los
jueces sobre la necesaria interrupcién de la tesis jurisprudencial en
cuestion por su Iinaplicabilidad en los casos concretos sometidos a su
consideracion.

El Pleno y las Salas del Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, el Tribunal de Apelacion Especializado en materia de Adolescentes y el
Consejo de la Judicatura estaran facultados para modificar su jurisprudencia,
sefnalando en todo caso las razones fundadas para hacero. Es necesario que
exista pronunciamiento previo de una resolucién en un caso concrelo para
modificar la jurisprudencia, observandose las mismas reglas establecidas en esta
ley para su formacion.

El Pleno y las Salas del Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, el Tribunal de Apelacion Especializado en materia de Adolescentes y el
Consejo de la Judicatura, por si mismos, o bien por conducto de las propuestas
que realicen los Tribunales Distritales o los Jueces, en su caso, podran maodificar
la jurisprudencia en la forma prevista en el parrafo anterior.
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En los casos de las propuestas de los Tribunales Distritales o los Jueces se haran
por via de denuncia ante el Pleno y las Salas del Tribunal Superior de Justicia, el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, el Tribunal de Apelacion Especializado en
materia de Adolescentes o el Consejo de la Judicatura, segun el caso, para que
éstos determinen si ha lugar o no a modificar el criterio. La propuesta de
modificacién debera identificar la tesis jurisprudencial en cuestion, las razones que
motiven la denuncia y, en su caso, las constancias necesarias que sirvan de base
para fundamentar gue en los casos concretos es justificada la modificacion
propuesta.

El Pleno y las Salas del Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, el Tribunal de Apelacion Especializado en materia de Adolescentes 0 el
Consejo de la Judicatura podran modificar sus tesis de jurisprudencia sin que
estén vinculados por la denuncia de modificacion.

La Jurisprudencia local dejara de tener caracter obligatorio sin necesidad de
declaratoria judicial cuando:

« Exista jurisprudencia en contrario de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion exactamente aplicable.

« Exista jurisprudencia de alguno de los tribunales colegiados del circuito
federal exactamente aplicable.

« Por nueva disposicién constitucional o legal aplicables.

El Pleno y las Salas del Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, el Tribunal de Apelacion Especializado en materia de Adolescentes y el
Consejo de la Judicatura formularan sus tesis de jurisprudencia y ordenaran que
se publiquen dentro de los sesenta dias siguientes al que se aprueben. En
cualquier caso, se debera enviar para su publicacion la tesis de jurisprudencia al
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Boletin de Informacién Judicial o al Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
quince dias antes de que venza el plazo anterior.

En todo caso, el Pleno y las Salas del Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, el Tribunal de Apelacién Especializado en materia de
Adolescentes, el Consejo de la Judicatura, los Tribunales Distritales y los Jueces
del Poder Judicial, segin corresponda, deberan remitir mensualmente a la
Presidencia las tesis que contengan jurisprudencia, mencionando esta
circunstancia: o los criterios debidamente formulados que estimen relevantes,
sustentados en las resoluciones dictadas en los procesos en que hayan conocido.

En esa tesitura, y de acuerdo a lo establecido por la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Coahila de Zaragoza se propone la emision del siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se expiden los Lineamientos para la emision, aprobacion, sistematizacion,
compilacion y publicacién de las Tesis y Jurisprudencias en el Poder Judicial del
Estado de Coahuila de Zaragoza.
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LINEAMIENTOS PARA LA EMISION, APROBACION, SISTEMATIZACION,
COMPILACION Y PUBLICACION DE LAS TESIS Y JURISPRUDENCIAS EN EL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

CAPITULO PRIMERO

DE LA COMISION DE SISTEMATIZACION DE TESIS

Articulo 1. Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por.

.

VL.

Vil

Comision: La Comision de Sistematizacion de Tesis del Poder Judicial del
Estado de Coahuila de Zaragoza,

Coordinacién: La Coordinacion de Sistematizacion de Tesis del Poder
Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Ley Organica: La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Coahuila
de Zaragoza,

Lineamientos: Los presentes Lineamientos para la emisién, aprobacion,
sistematizacion, compilacion y publicacion de las Tesis y Jurisprudencias en
el Poder Judicial de! Estado de Coahulla de Zaragoza,

Magistrado Presidente: El Presidente del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Coahuila de Zaragoza,

Organo jurisdiccional emisor: El Pleno del Tribunal Superior de Justicia,
las Salas Colegiadas del Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, el Tribunal de Apelacién Especializado en materia
de Adolescentes, los Tribunales Distritales y el Consejo de la Judicatura, a
los cuales faculta la Ley Organica para emitir Tesis y Jurisprudencias;
Pagina de Internet: La pagina de Internet oficial del Poder Judicial del
Estado de Coahuila de Zaragoza,
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VIIl.  Periddico Oficial: El Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila
de Zaragoza,
IX. Pleno: El Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Coahuila de
Zaragoza;
X. Presidencia: La Presidencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Coahuila de Zaragoza,

Articulo 2. La Comisién de Sistematizacién de Tesis es un oOrgano colegiado
integrada por:

I.  Una Magistrada o Magistrado de la Sala Colegiada Civil y Familiar;
Il. Una Magistrada o Magistrado de la Sala Colegiada Penal;
. Una Magistrada o Magistrado de la Sala Regional;
IV. Elola titular de la Consejeria Juridica de la Presidencia; y
V. Elolatitular de la Secretaria Técnica y de Transparencia de la Presidencia.

Para el desempefio de sus atribuciones, la Comision contara con el apoyo del o la
Secretaria General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia, quien fungira

como Secretario de la misma en las sesiones que se lleven a cabo.

Articulo 3. Los trabajos de la Comisién seran presididos por uno de los
Magistrados o Magistradas que formen parte de la misma, a propuesta del Pleno.

Articulo 4. La Comision tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar el proyecto de lineamientos para la emision, aprobacion,
sistematizacion, compilacién y publicacion de las Tesis y Jurisprudencias en
el Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza y presentario ante la
Presidencia del Tribunal para su aprobacién y publicacién correspondiente.
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Il.  Proponer ante la Presidencia del Tribunal las modificaciones que considere
pertinentes a los mencionados lineamientos:;

ll.  Proponer al Pleno el inicio o finalizacion de una epoca, cuando se lleve a
cabo una reforma legal de trascendencia al marco juridico estatal o federal.

IV.  Podra disefar y proponer, en su caso, ante la Presidencia del Tribunal,
diversos programas de investigacién y difusion de los temas relacionados
con el estudio, historia, funciones, actividad y practicas jurisprudenciales:

V. Proponer a la Presidencia del Tribunal la politica editorial en materia de
compilacién y sistematizacion de tesis, de obras de Investigacion juridica,
jurisprudencial y las demas materias de su competencia: y

VI. Las demas que se encuentren vinculadas con el ejercicio de las
atribuciones antes sefaladas.

Articulo 5. Las reuniones de la Comisién seran convocadas por quien la preside
con tres dias de anticipacion, y se realizaran tantas como sean necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones. Seran validas con la asistencia de la mayoria de
sus integrantes.

La Comision tomara sus decisiones por mayoria de votos, y en caso de que no
haya acuerdo, quien la preside tendra voto de calidad.

Articulo 6. A las reuniones de la Comisién podran ser convocados representantes
del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, el Tribunal de Apelacion Especializado en
materia de Adolescentes, los Tribunales Distritales y el Consejo de la Judicatura,
cuando asi lo estimen conveniente. Dichos asistentes contaran Unicamente con
voz en el desarrollo de las reuniones.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA COORDINACION DE SISTEMATIZACION DE TESIS

Articulo 7. La Coordinacién de Sistematizacion de Tesis es el area técnica y
operativa encargada de recibir los proyectos de Tesis y Jurisprudencias por parte
de cada organo jurisdiccional emisor, a fin de verificar que dichos proyectos sean
estructurados por los mismos bajo los presentes lineamientos.

También se encargara de la depuracion, sistematizacion y publicacion de las
mismas en la Pagina de Intemet, en el Periddico Oficial y en el Boletin de
Informacion Judicial, a indicacion del Presidente del Tribunal,

Articulo 8. La Coordinacion estara a cargo del o la titular de la Secretarfa Técnica
y de Transparencia de la Presidencia, quien serd el responsable del
funcionamiento y operacion de dicha Coordinacion,

Articulo 9. Para el cumplimiento de las funciones de la Coordinacién, esta se
apoyara del siguiente personal:

I.  El o la titular de la Unidad de Estudios y Proyectos Normativos adscrita a la

Secretaria Técnica y de Transparencia de la Presidencia,;

Il. Hasta tres Secretarios de Tesis designados por cada 6rgano jurisdiccional
emisor, segun la carga de trabajo de cada uno;

. Dos funcionarios adscritos a la Direccion de Informatica de la Oficialia
Mayor;

IV. El personal administrativo que considere la Comisién, de acuerdo a las
necesidades de servicio.
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Articulo 10. Los drganos jurisdiccionales emisores deberan designar hasta tres
Secretarios de Tesis de entre quienes funjan como secretarios al interior de cada
Sala o Tribunal.

Los Secretarios de Tesis coadyuvaran con las o los titulares de los érganos
Jurisdiccionales emisores para analizar las sentencias emitidas por los mismos,
con el objeto de extraer de ellas criterios novedosos que pudieran ser aprobados
como lesis, identificar aquellos que constituyan nuevos precedentes de las ya
existentes, o identificar los que por su reiteracion puedan ser aprobados como
Jurisprudencia y una vez elaborados los proyectos de tesis y Jurisprudencia,
deberan ser remitidos a la Coordinacion.

Articulo 11. La Coordinacion tendra las siguientes atribuciones:

. Recibir los proyectos de Tesis y Jurisprudencias que seran enviados por los
organos jurisdiccionales emisores, a través de los Secretarios de Tesis,
para su correspondiente analisis;

Il.  Verificar que los proyectos recibidos estén realizados bajo los presentes
lineamientos. En caso de que se adviertan inconsistencias, se hara la
observacion respectiva al érgano jurisdiccional emisor;

. Informar oportunamente al érgano jurisdiccional emisor las observaciones
que considere necesarias respecto de los proyectos recibidos, en el que se
sugeriran las modificaciones que, en su concepto, pudieran mejorar el rubro
0 el texto de los mismos;

IV.  Apoyar técnica y juridicamente a los érganos jurisdiccionales emisores para
sistematizar, publicar, distribuir y difundir con oportunidad las Tesis y
Jurisprudencias;
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V. Gestionar ante los organos competentes la publicacion de las Tesis y
Jurisprudencias en la Pagina de Internet, el Periddico Oficial y el Boletin de
Informacion Judicial, a fin de realizario en iempo y forma;

VI. Sistematizar las Tesis y Jurisprudencias, asi como mantener actualizado el
sitio correspondiente en la Pagina de Intemet a fin de facilitar el acceso
pliblico a las Tesis y Jurisprudencias, eliminando aquellas que de acuerdo a
la Ley Organica dejen de ser obligatorias;

VIl. Llevar el control del orden o secuencia con el que seran publicadas las
Tesis y Jurisprudencias;

ViIll. Compilar las Tesis y Jurisprudencias, asi como resguardar ejemplares del
Boletin de Informacion Judicial y del Periddico Oficial que contengan
publicadas Tesis y Jurisprudencias;

IX. Implementar las politicas necesarias para desahogar las consultas que le
sean planteadas por los litulares de los érganos jurisdiccionales, en relacion
a las Tesis y Jurisprudencias; y

X. Las demas que le sean encomendadas por la Comision o el Presidente del
Tribunal para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 12. La Coordinacion, al recibir los proyectos de Tesis y Jurisprudencias
verificara lo siguiente:

I. Que corresponda con las ejecutorias enviadas,

Il. La congruencia entre el titulo y el subtitulo;

Ill. La debida integracion de jurisprudencia, segun sea por reiteracion, por
contradiccién o por declaracién y su eventual interrupcion o modificacion;

IV. La vigencia de los preceptos a que se hace referencia;

V. La precision de los datos de publicacién de las tesis citadas; y
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VI. Que no se contrapongan con algun criterio sustentado por organos
jurisdiccionales federales.

En caso de que se adviertan inconsistencias en estos puntos, hara la observacion
respectiva al 6rgano jurisdiccional emisor para subsanarlas.

La revision, verificacion y precisién de los demas datos a que se haga referencia
en la tesis o jurisprudencia, correspondera a los Secretarios de Tesis del organo
jurisdiccional emisor.

La Coordinacién corregira los errores ortograficos, mecanogréficos e
intrascendentes de las Tesis y Jurisprudencias durante el procedimiento de
publicacion.

Articulo 13. La Coordinacion podrd omitir la publicacion de:

I. Una Tesis o Jurisprudencia de una Sala Colegiada que sea idénlica o
esencialmente igual a una del Pleno del Tribunal;

Il. Una Tesis o Jurisprudencia de un Tribunal Distrital, asi como del Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje, del Tribunal de Apelacion Especializado en
materia de Adolescentes o del Consejo de la Judicatura que sea idéntica o
esencialmente igual a una emitida por el Pleno del Tribunal o por alguna
Sala Colegiada.

En los casos anteriores, se citara el titulo, subtitulo y datos de la tesis no
publicada, seguido de los datos de identificacion de la tesis ya publicada con la
que guarda relacion, indicando que sustenta el mismo criterio.
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CAPITULO TERCERO
DE LAS EPOCAS

Articulo 14. Para los efectos de sistematizacion, los criterios sustentados hasta
antes de la entrada en vigor de estos lineamientos, corresponden a la Primera
Epoca.

Articulo 15. Corresponden a la Segunda Epoca, las Tesis y Jurisprudencias
publicadas a partir de la entrada en vigor de los presentes lineamientos.

Articulo 16. Cuando se presente una reforma de trascendencia al marco legal
estalal o federal, la Comisién podra presentar ante el Pleno, la propuesta de
cambio de época, sin prejuicio de que cualquier drgano jurisdiccional emisor haga
lo propio.

Corresponde al Pleno la aprobacién y emision del acuerdo que determine el
subsecuente cambio de época.

CAPITULO CUARTO
DE LAS REGLAS PARA LA ELABORACION DE TESIS Y JURISPRUDENCIAS

Articulo 17. La Jurisprudencia es la correcta y obligatoria interpretacion del
sentido de la Ley. Los drganos jurisdiccionales emisores podran establecer
Jurisprudencia por reiteracion, contradiccion o declaracion de acuerdo a los
supuestos establecidos en el Capitulo |l del Titulo Decimotercero la Ley Organica.

La Tesis es la expresion escrita, en forma abstracta, de un criterio juridico
establecido por el Pleno del Tribunal Superior, las Salas Colegiadas, el Tribunal de
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Conciliacion y Arbitraje, el Tribunal de Apelacion Especializado en malteria de
Adolescentes, los Tribunales Distritales y el Consejo de la Judicatura, en materia
disciplinaria, al resolver cualquiera de los medios de impugnacién de su
competencia.

Articulo 18. Para la emisién de Tesis y Jurisprudencias, deberd observarse lo
establecido en el Titulo Decimotercero de la Ley Organica.

Articulo 19. Las Tesis y Jurisprudencias se conformaran por el rubro, el texto y los
datos de identificacion de la o las ejecutorias respectivas, elaborados en los
términos previstos en los presentes lineamientos.

CAPITULO QUINTO
DE LAS REGLAS PARA LA ELABORACION DEL RUBRO

Articulo 20. El rubro es el enunciado de caracter gramatical que constituye el
elemento inicial de la tesis, cuyo contenido permite conocer de manera concisa y
clara, la esencia del criterio contenido en ella

El rubro debera contar con las siguientes caracteristicas:

I Concisién: Para que con pocas palabras se comprenda el
contenido esencial de la tesis;

Il Congruencia con el contenido de la tesis: Para que refiera el
objeto sustancial del contenido, y evitar que su redaccion se
refiera a un criterio distinto al que aparezca en el texto de la tesis;

. Claridad: Para que de manera diafana haga referencia al
contenido de la tesis;
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IV. Facilidad para su blsqueda: Debera iniciar su lexto con el
vocablo o la locucién que se refiera al concepto, norma, figura 0
institucién juridica, contenida en la tesis; y

V. Destacado: Deberan ser registrados en mayudsculas y con un
trazo mas grueso para diferenciario del texto de la tesis.

Articulo 21. En la elaboracién de los rubros se tiene que verificar que los mismos
no contengan:

. El uso, al principio del rubro, de articulos, pronombres,
preposiciones, adverbios, fechas o cualquier otro tipo de vocablo que
no remita de manera inmediata y directa al concepto, norma, figura o
institucion juridica, a que se refiera la tesis;

I. La utilizacion al final del rubro, de articulos, preposiciones o
pronombres que remitan al inicio de un término o frase intermedios;

. La utilizacién de articulos, preposiciones o pronombres que remitan,
en varias ocasiones, al inicio del rubro;

IV. Que el rubro sea redundante o excesivamente largo;

V. Que los conceptos se repitan innecesariamente o se utilicen en
exceso, y

V1. Que por la falta de una palabra o frase, se cree confusion o no se
entienda el rubro.

CAPITULO SEXTO
DE LAS REGLAS PARA LA ELABORACION DEL TEXTO

Articulo 22. En la elaboracién del texto de las Tesis y Jurisprudencias se
observara lo siguiente:
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Se redactara de manera sencilla y clara, de modo que pueda ser
entendido cabalmente sin la necesidad de recurrir a la sentencia
correspondiente;

No abarcara aspectos ajenos a la resolucion respectiva, alin cuando
se hayan tenido en cuenta en la discusidn del asunto;

El criterio de aplicacion, interpretacién o integracion de una norma,
debera contenerse en todas las sentencias con las que se constituye
Tesis o Jurisprudencias, en caso de que ésta Gltima cuente con mas
de un precedente,;

Contendra un solo criterio de Interpretacion, aplicacion o integracion,
Cuando en una misma sentencia se contengan varios criterios de
interpretacion, aplicacion o integracion, deberd elaborarse una tesis
por cada uno de ellos;

Reflejara un criterio novedoso, de tal manera que su contenido no
sea obvio, ni reiterativo, y sin que su formulacion sea una simple
transcripcion de un precepto legal;

No debera contener argumentos contradictorios; y

No contendra datos concretos (nombres de personas, fechas,
cantidades, objetos, etc.), de caracter eventual, particular o
contingente, sino exclusivamente los de naturaleza general y
abstracta. Si se considera necesario ejemplificar con aspectos
particulares del caso concreto, debera expresarse, en primer
término, la férmula genérica y, en segundo lugar, la ejemplificacion.

Articulo 23. Debajo del texto de Tesis o Jurisprudencia, y antes de los datos de
identificacién, debera incluirse la leyenda "Segunda Epoca" o la que en ese

momento se encuentre vigente.
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Inmediatamente después de la locucién mencionada se listaran los precedentes
que sustentan la Tesis o Jurisprudencia.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS REGLAS PARA LA INTEGRACION DE LOS PRECEDENTES

Articulo 24. Para la identificacion de cada una de las sentencias que conformen
los precedentes del mismo criterio, se deberan tomar en cuenta los aspectos
siguientes:

I.  Los datos que deberdn indicarse por cada una de las
ejecutorias son: la denominacion del medio de impugnacion;
el numero del expediente; el nombre del promovente; la fecha
de aprobacion de la resolucion, la votacion, y el nombre del
ponente;

Il.  En caso de que se desee enfatizar alguna particularidad de la
resolucion, ésta debera anotarse entre paréntesis:

. Los datos de identificacion de las ejecutorias se ordenaran
cronologicamente, con el propésito de llevar un registro
adecuado que permita delerminar oportunamente |la
integracion de la Jurisprudencia;
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CAPITULO OCTAVO
DE LAS REGLAS PARA LA ELABORACION DE LAS CLAVES DE CONTROL

Articulo 25. La clave de control es el conjunto de letras y nimeros que sirven para
identificar una Tesis o Jurisprudencia, y se integrara de la manera siguiente:

l.  Las siglas:

a) "TSJ", para el Tribunal Superior de Justicia;

b) "TC", para el Tribunal Constitucional;

¢) "SCYF", para la Sala Colegiada Civil y Familiar;

d) "SCP”, para la Sala Colegiada Penal;

e) "SR" ,para la Sala Regional;

f) “TCYA", para el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje;

g) “TAEMA", para el Tribunal de Apelacion Especializado en
materia de Adolescentes:

h) “TD", seguido del nimero 1, 2, 3 6 4 segin corresponda, para
los Tribunales Distritales;

i) “CJ" para el Consejo de la Judicatura.

Il. Laletra "J", si se tratara de Jurisprudencia;

ll. Precedidas por un punto, después de las letras antes
mencionadas, se emplearédn las abreviaturas siguientes para
identificar la materia:

a) Para la materia constitucional; "CN"
b) Para materia civil: "C"
c) Para la materia familiar: "F";
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d)
e)
f)

9)
h)

V.

Para materia mercantil: "M";

Para la materia penal: *P";

Para la materia laboral: "L"

Para la materia de adolescentes: "A"
Para cuestiones disciplinarias: “D"

Los digitos arabigos que comrespondan al numero de la

Jurisprudencia, de acuerdo con el orden de secuencia que lleve a
su cargo la Coordinacion, separados por un espacio. Esta
numeracion debera comenzar nuevamente al inicio de cada afio;

V.

Los dos ultimos digitos del afo en que fue aprobada,

separados por una diagonal.

Articulo 26. La clave de control de las tesis se integrara de forma semejante a la

sefialada en el articulo anterior, con la Gnica salvedad de que la materia de Ia tesis

ira precedida por la letra "T" para indicar que se trata de una Tesis.

CAPITULO NOVENO

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DE TESIS Y

JURISPRUDENCIAS

Articulo 27. Los proyectos de Tesis y Jurisprudencia se formularan observando lo

siguiente:

l.  Los Secretarios de Tesis designados por cada érgano jurisdiccional emisor,

en coadyuvancia con los titulares de los mismos, revisaran las sentencias

aprobadas para extraer de ellas los criterios que puedan ser propuestos
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como Tesis, e identificar aquellos que por su reiteracién puedan convertirse
en Jurisprudencia;

Identificados los criterios, los Secretarios de Tesis designados por el drgano
jurisdiccional emisor, elaboraran los proyectos de Tesis o Jurisprudencia
que correspondan, 0 en su caso, propondran la incorporacion de nuevos
precedentes a las ya existentes. Para la redaccién de los proyectos, podran
solicitar el apoyo del titular de la Coordinacion;

Una vez elaborados los proyectos de Tesis o Jurisprudencia por cada
organo jurisdiccional emisor a través de sus Secretarios de Tesis, los haran
llegar por via electronica o en medios digitales al titular de la Coordinacion,
para su analisis y revision:

Recibidas las propuestas en la Coordinacion, el personal asignado para
tales efectos, analizara su contenido y corroborara que se cumpla con lo
eslablecido en los presentes lineamientos, a fin de dar uniformidad en los
proyectos. En caso de detectar algin error en el fondo, seran remitidos los
comentarios respectivos al érgano jurisdiccional emisor para su correccion;
Si los errores son en la forma, estos podran ser corregidos en la propia
Coordinacion; y

Una vez subsanadas las correcciones, se procederda a la publicacion
correspondiente de las Tesis y Jurisprudencias en los medios ya
mencionados con anterioridad.
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CAPITULO DECIMO

DE LA INTERRUPCION DE CRITERIOS Y MODIFICACION DE LASTESIS Y
JURISPRUDENCIAS

Articulo 28. Para la interrupcion o modificacion de Tesis y Jurisprudencias, se
atendera a lo establecido en el Capitulo IV del Titulo Decimotercero de la Ley
Organica.

Articulo 29. La Coordinacion se encargara de la depuracion del sistema en la
Pagina de Internet donde se publiguen las Tesis y Jurisprudencias, a fin de
mantenerlo actualizado de manera permanente, lo que implica eliminar aquellas
que de acuerdo a la Ley Organica dejen de ser obligatorias.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LAS REGLAS PARA LA PUBLICACION Y DIFUSION DE LASTESIS Y
JURISPRUDENCIAS

Articulo 30. Antes de su publicacién, se debera verificar que las Tesis y
Jurisprudencias contengan al menos los datos sigulentes:

I. La especificacion de si se trata de una jurisprudencia por reiteracion, por
revalidacion, o de una tesis,
Il. La clave de control, la cual sera la que le asigne la Coordinacion de
acuerdo al registro a su cargo;
Il.  Elrubro, texto y precedente o precedentes que la integren:
IV. El 6rgano jurisdiccional que la emite;
V. La o el Magistrado Ponente;
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VI. Lafechay la votacion con que fueron aprobadas, y,
VIl. Elnimero de época a la que corresponde.

Articulo 31, Una vez concluidos los proyectos por cada érgano jurisdiccional
emisor en concordancia con los presentes lineamientos, el Magistrado Presidente
ordenara a través de la Coordinacion que se publiquen las Tesis vy
Jurisprudencias, conforme las siguientes reglas:

I. Se publicaran inmediatamente en |la Pagina de Internet, en el apartado que
para tales efectos se establezca;

Il. En lo que respecta a la publicacion en el Periddico Oficial y en el Boletin de
Informacién  Judicial, se hara en los nimeros y ejemplares
correspondientes, segun la fecha de emisién de los mismos; y

Il. Cuando se trate de votos particulares, se colocard a continuacion de las
tesis, el enlace respectivo hacia las sentencias en su version publica,

Articulo 32. Las tesis seran publicadas, en todos los medios mencionados en el
articulo anterior, con la clave de control que se les haya asignado por la
Coordinacion.

Articulo 33. La Coordinacion, dispondra de un sistema ligado a la Pagina de
Internet en el cual podran visualizarse todas las Tesis y Jurisprudencias y podran
localizarse a través de un buscador.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente al de su
aprobacion y de la emision de la circular correspondiente por parte del Presidente
del Tribunal Superior de Justicia del Estado.
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SEGUNDO. Los presentes lineamientos deberan publicarse en la Pagina de
Internet, en el Boletin de Informacion Judicial y en el Periddico Oficial. Deberan
difundirse entre el personal adscrito a los organos jurisdiccionales, no
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial.

TERCERO. Las Tesis y Jurisprudencias conformadas con anterioridad pero que
se publiquen después de la entrada en vigor de los presentes lineamientos, para
efectos de la sistematizacion, pertenecen a la Segunda Epoca.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a los presentes
lineamientos.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a dieciocho de noviembre de 2020. Palacio de
Justicia. Asi lo acordé y firma el Magistrado Miguel Felipe Mery Ayup, Presidente
del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de
Coahulla de Zaragoza.

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
ESTADO DE [COAHUILA DE ZAQAGOZA
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EL C. LIC. EFRAIN ROGELIO GARCIA FLORES, SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOIA, EJERCICIO CONSTITUCIONAL 2019-2021; CON
LA FACULTAD QUE OTORGA EL ARTICULO 1246 FRACCION XV DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOIA, CERTIFICA: QUE EN EL ACTA 021/2020 RELATIVA A LA
PRIMERA SESION DE CABILDO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020 ,
CELEBRADA EL DIA TRECE (13) DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE (2020), SE EMITIO ENTRE
OTROS EL ACUERDO NUMERO 110/2020 EN EL QUE SE DETERMINO LO SIGUIENTE:

ACUERDO No. 110/2020.- Consecuente a lo anterior, el ciudadano
Presidente Municipal C. CLAUDIO M. BRES GARIA, declara y fiene por
acordado a nombre del Republicano Ayuntamiento de Piedras Negras,
Coahvila de Zaragoza, ejercicio constitucional 2019-2021, lo siguiente: “Se
APRUEBA POR UNANIMIDAD de los miembros presentes, el Dictamen que
presentan los integrantes de Ila Comisibn de Gobernacién y
Reglamentacion, que resvelve la Determinacién de Tramite 019/2020; en
consecuencia, se auforiza y aprueba el Reglamento del Sistema
Profesional de Carrera de la Administracién Publica Municipal de Piedras
Negras, Coahuila de Zaragoza, y en tal sentido a fin de que éste tome
vigencia, remitase de no haber inconveniente legal a la Secretaria de
Gobierno de la Entidad para que sea publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Coahuila de Zaragoza; de igual forma publiquese en la Gaceta
Municipal.- Lo anterior con fundamento en lo marcado por los articulos 85,
95 y 102 fraccidn | inciso 1, 104 apartado A fraccién Il del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahvuila de Zaragoza, en relacion con los articulos 51 y
69 del Reglamento Interior Municipal.- NOTIFIQUESE y CUMPLASE".

ILDO Y PARA LOS EFECTOS
f LA PRESENTE CERTIFICACION QUE
CONSTA DE UNA (1) FOJA UTIL EN LA CIUDAD DE PJEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOIZA

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A DICHO ACUERDO DE

ATE

LIC. EFRAIN ROGELIO GARCIA FLORES
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO
PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOZA 2019-2021

Monterrey y 16 do Septiembre S/N Col. Las Fuentes Twitter: @MploPNegras Facebook: pledrasnegras
Pledras Negras, Coahulla de Zaragoza, México. C.P. 26010 www.pledrasnegras.gob.mx
Teléfono (878) 782-66-66
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DICTAMEN QUE PRESENTAN AL H. CABILDO DE PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA
DE ZARAGOZA, LOS C. C. REGIDORES MIEMBROS DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION QUE RESUELVE LA DETERMINACION DE
TRAMITE 019/2020, RELATIVO AL REGLAMENTO DEL SISTEMA PROFESIONAL DE
CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE PIEDRAS NEGRAS,
COAHUILA DE ZARAGOZA, A EFECTO DE QUE ESTE ORGANO COLEGIADO
TENGA A BIEN APROBAR EN SUS TERMINOS LA PROPUESTA ALUDIDA, Y:

RESULTANDO

PRIMERO. - Que los arficulos 107 y 108 del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, establecen la obligacién de los Comisiones Municipales
para que se apliquen al estudio de los asuntos del ramo administrativo que les sea
propio, o a los que en su caso les sean encomendados.

SEGUNDO. - Que en Sesién de Cabildo 001/2019, se integraron las diversas
Comisiones Municipales que habrian de atender los asuntos del ramo
administrativo corespondiente, y en ello, tocé a los suscritos formar parte de la
Comisibn de Gobernacién y Reglamentacién, con las fareas inherentes
resultantes de la legislacién local y municipal.

TERCERO.- Que en Sesién de Cabildo 018/2020 de fecha 29 de septiembre de
2020 se pronuncié la Determinacion de Trémite 019/2020, en la que se ordend
someter a la Comisién de Gobernacién y Reglamentacién, el andlisis y estudio del
Anteproyecto del Reglamento del Sistema Profesional de Carera de lo
Administraciéon Publica Municipal de Piedras Negras, Coahuila de laragoza, que
se hiciera llegar o éste Organo Colegiado, a efecto de que redlizado ello, en
forma de dictamen volviera a ser sometfido al Republicano Ayuntamiento para su
discusidn y en su caso aprobacién, por lo que:

CONSIDERANDO
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Gobierno Municipal a los Ayuntamientos, asignandoles las responsabilidades
inherentes a su competencia teritorial, e invistiéndoles, entre otras, de la facultad
de emitir Reglamentos y Disposiciones Administrativas, a fin de dictor laos
determinaciones legales necesarias para cumplir debidamente con su encargo
publico.

SEGUNDO. - Que, o su vez, los articulos 3, 173, 175, 182, 183y demds relativos del
Cédigo Municipal para el Estado de Coahvila de Zaragoza, confirman la facultad
de los Ayuntamientos para expedir los Reglamentos que le sean necesarios en la
practica de la funcién publica.

TERCERO. - Al respecto, a de precisarse, que esta Comisibn en reuniones de
frabaojo celebradas en dias pasados conjuntamente con el area Jurdica del
Municipio, luego de analizar y recabar informacién relativa al tema que nos
ocupa, se consideré oportuno y necesario lo contenido en el Dictamen que hoy
se presenta a consideracion.

CUARTO. - Que atento a lo dispuesto por el articulo 102 fraccidn | numeral 1 del
Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento tiene
entre sus competencias, facultades y obligaciones, la formulacién, aprobacién y
publicacién de reglamentos, es por ello que, en cumplimiento a la encomienda
dada, consideramos apropiado presentar para ese fin el siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOZA

El C. CLAUDIO MARIO BRES GARIZA, Presidente del R. Ayuntamiento del
municipio de Piedras Negras, Estado de Coahuila de Zaragoza, a los
habitantes del mismo hace saber:

Que el R. Ayuntamiento, que presido, en uso de la faculta e

confieren los articulos 115 de la Constitucién General de la Repub a, '.

U fraccién | inciso 1) de la Constituciéon Politica del Estado; 102 fragal

inciso 1), 173, 174 y 182 fraccion Il del Cédigo Municipal para el Eit .

Coahvuila de Zaragoza; expide el siguiente:
2
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Exposicion de Motivos

Que el perfeccionamiento de los instituciones publicas constituye una tarea
permanente, entre cuyas premisas subyace la necesidod de integrar, aglutinar,
formar y conservar un capital humano dotado de las apfitudes, conocimientos
capacidades y valores que permitan un cabal y efectivo desempeno de las
responsabilidades inherentes a la administracién piblica.

En efecto, una permanente y universal aspiracién de toda sociedad
democrdtica, reside en que los intereses de la comunidad politica se encuentren
a cargo de personas vinculadas con el mérito profesional, la éfica, la calidad en
el servicio y el compromiso institucional, de manera tal que sus objetivos en lo
individual, se identifiquen con el objeto instifucional de integrar un gobiemo
eficiente que rinda buenos resultados a la sociedad.

Adicionalmente, desde nuestra perspectiva, una comecta evaluacidon a los
principios de la ciencia de la administracién del Estado en su perspectiva actual
implica la necesidad de disedar, instrumentar y operor una arquitectura legal y
administrativa que permita, privilegiar el inferés publico, respetando al tiempo las
libertades de los gobernados.

Estamos convencidos de que los resultados de cualquier tarea pUblica dependen
en gran medida del concurso armdnico y necesarno de los principios de la
administracién publica dotados de un contenido axiolégico y profesional
proyectado a favor de las personas que la realizan.

En la bisqueda y concretizacién del perfeccionamiento de las Instifuciones
POblicas, el Servicio Profesional de Carrera Municipal surge como una
oportunidad de seleccionar, preparar, profesionalizar y evaluar a los servidores
publicos en el ejercicio de la funcién publica.

Implica también la posibilidad de dotarlos de una capacidad técnica y una vision
éfico-politica que den como resultade acciones de gobierno en beneficio de los
intereses que se les ha encomendado tutelar. En ese sentido, la accién publica
desplegada por quienes representan al Municipio de Piedras Negras, Coahuila
debe estar inspirada y soportada por valores como espiitu de servicio,
compromiso, solidaridad, honradez, respeto, transparencio, eficiencia y logro de
resultados.

De igual forma, el Servicio Profesional de Carrera supone el rechazo a viejas
practicas caracterizadas por la opacidad en la toma de decisiones, en las que la
obtencién de puestos se orientaba por consideraciones ajenas a la apfitud, al
mérito, a la capacidad o vocacion de servicio de los aspirantes, .

En aras de alcanzar los objefivos propuestos, el presente ordenamient
estd diseflado con conceptos y normas juridicas claras, que conceden
juriidica e igualdad de oportunidades a todo aspirante a ocupar un pu

3
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de la administracién publica; asimismo, se sefialan |as outoridades que habrdan de
velar y evaluar el buen funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera.

Se establece que el Servicio Profesional | de Carrera proyectara sus funciones a
fravés de un comité y dos subcomités, explicados cado uno de ellos

Finalmente, se contempla la permanencia y separacion de los servidores publicos
de carrera del servicio, dotando, en el primer caso, de estabilidad laboral al
sujeto activo de esta institucién y, en el segundo, se detallan los supuestos juridicos
por los cuales deja de tener efectos de nombramiento de Servidor Piblico de
Carrera, con lo cual se establece un marco juridico que dota de claridad y
certidumbre a los requerimientos y beneficios del Servicio Civil de Carrera.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y
consideraciones previamente sefaladas, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOZA

INDICE

TITULO PRIMERO

CAPITULO |

Disposiciones Preliminares

CAPITULO Il

De Los Servidores Piblicos De Carrera

TiITULO SEGUNDO

CAPITULO |
Del Sistema Profesional De Carrera

CAPITULO Il
De La Estructura Del Sistema De Servicio Profesional De Carrera

CAPITULO Il
Del Comité Del Servicio Profesional De Carrera
4
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TITULO TERCERO
De La Estructura Funcional

CAPITULO |
Del Subcomité De Admisién

CAPITULO Il
Del Registro Unico Del Servicio Profesional De Carrera

CAPITULO I
Planeacién De Los Recursos Humanos

CAPITULO IV
Del Subsistema De Admisién Del Reclutamiento

CAPITULO V
Seleccién e Induccién

CAPlTULO VI
De La Constancia De Servidor PUblico De Carmrrera

CAPITULO VI

Del Ingreso, Nombramiento, Licencias y Reingresos

TiTULO CUARTO

CAPITULO |

Subcomité De Profesionalizacién, Capacitacién Y Evaluacién

CAPITULO 1!
Fases De La Profesionalizacién

CAPiTULO I
Capacitacién Y Certificacién De Capacidades

TITULO QUINTO
De Las Afribuciones De Los Servidores PUblicos De Carrera

CAPITULO |
De Los Derechos Y Obligaciones

P ' ED RAS COMISION DE GOBERNACION
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CAPfTULO Il
Evaluacién Del Desempeiio Y Estimulos

CAPfTULO Il
Permanencia Y Desarrollo

CAPITULO IV
De La Separacién Y Retiro

TiTULO SEXTO

CAPITULO |
Del Control Y Evaluacién Del Sistema

CAPITULO Il
De Las Sanciones

CAPTULO Il
Del Recurso De Inconformidad

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Arficulo 1.- El presenie Reglamento es de orden pUblico y de cardcier
administrativo y tiene por objeto establecer las bases para la implementacion,
organizacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Municipal de Piedras Negras, Coahvila de Zaragoza.

Este Reglamento es de aplicacién obligatoria para las dependencias o enfidades
de la administracién publica centfralizada y paramunicipal.

Articulo 2.- El presente Reglamento se expide con fundamento en el articulo 115
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; arliculos 158-C vy el
inciso 1, fraccién |, y 158-U de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
laragoza:; arficulos 257, segundo parrafo, 369, 370, 371,372, 373, 374, 375, 376, 377
del Cédigo Municipal del Estado de Cochvuila de Zaragoza y por lo establecida ¢
el articulo 19 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento d@rie

Negras, Coahuila de Zaragoza. i
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Articulo 3.- Para efectos de este Reglamento se entenderé por:

.
V.

\UR
Vil

VIl

Xl

Xik.

X,

XIv.

Administracién Municipal Ceniralizada: La entendida como tal en el
arficulo 123 y demds relativos del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahvila de ZIaragozo.

Administracion Pablica Paramunicipal: La prevista como fal en los articulos
139, 140 y 140 Bis del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
laragoza.

Sistema: El Sistema Profesional de Carrera,

Principios: Los principios generales rectores del Sistema.

Servidor Poblico de Carera: Persona fisica integrante del Servicio
Profesional de Carrera, que desempefa uno de los cargos especificados
en el articulo 5 del presente Reglamento en los dependencias o entidades
de la administracion publica.

Comité: El Comité del Servicio Profesional de Carera que es el Organo

‘Superior del Sistema.
Subcomité de Admision: que se encargard del reclutamiento, seleccién,

contrataciéon e induccion,

Subcomité de Capacitacién y Evaluacién: que se encargord de lo
capacitacién y evaluaciéon permanente del personal, procesos que
permitirdn contar con los elementos para el reconocimiento al mérito en el
desempenio laboral.

Dependencia: Las unidades administrativas de la administracién publica
municipal centralizada y paramunicipal.

Lineamientos Generales del Sistema: El emitido por el Comité del Servicio
Profesional de Carrera, en el cual se establecen las polificas, estrategias y
lineas de accidn del Sistema.

Puesto: La unidad impersonal de trabajo con deberes inherentes y
determinado grado de responsabilidad, pudiendo existir una o varias
plazas que correspondan al mismo puesto.

Plaza: La posicién Individual de trabajo ocupada por un Servidor Publico de
Camera, con adscripcion determinada y que estd respaldada
presupuestaimente,

Catdlogo General de Puestos: El integrado por los clasificaciones
conjuntas, genéricas y especificas de los puestos de servicio civil, perfiles,
niveles y puntuaciones de las dependencios o entidades de la
administracion publica municipal y paramunicipal, serd emitido por el
secretario del ayuntamiento. : -~
Tabulador: Es el instrumento técnico en el que se especifican lo§ gles
salariales a que tendran acceso los Servidores PUblicos de Carmrera. . [

viernes 4 de diciembre de 2020
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XV. Plan General de Capacitaciéon: Es el instrumenio mediante el cual el
Instituto ejecutard los programas especificos de capacitacion en
administracién pdblica.

XVI, Programa: Cada uno de los programas especificos de capacitacién
desarroliados por el Comité, siendo los insfrumentos que permitirGn
aumentar los Indices de empleabilidad en el Servidor PUblico de Carrera, a
la vez que propicie el perfeccionamiento de conocimientos y habilidades
en el mismo, y;

XVIl.  Registro: Es el padrén que contfiene la relacién de los servidores pUblicos
que ingresan y reingresan al Sistema.

CAPITULO Ii
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

Articulo 4.- Los Servidores PUblicos de Carrera se clasifican en:

I. EVENTUALES:
a. Los de primer nivel de ingreso que se encuentran en su primer afio de
desempeno.
b. Los nombrados con motivo de los casos excepcionales que establece el
articulo 6 de este Reglamento.
c. Los que ocupen temporaimente un puesto del Sistema por virtud de un
convenio, y;

Il TMULARES:
a. Los que ingresan al Sistema, mediante concurso pUblico y abierto, con
excepcion de los sefialados en el inciso a) de la fracciéon anterior, y;
b. Los que ingresan al Sistema, cuando han obtenido su nombramiento al
acreditar cumplir los requisitos y las evaluaciones que se hayan establecido
para ese propdsito,

Articulo 5.- El nombramiento que se oforgue a los Servidores PUblicos de Carrera
deberd contener, al menos, la siguiente informacién:

. El cardcter de titular o eventual, segin corresponda.,
Il El nombre del Servidor PUblico de Carrera al que se extiende el
nombramiento.,
ll.  Elrango que tendrd el Servidor PUblico de Carrera.
IV. Lo denominacion del puesto.
V. Lafecha a partir de la cual surte efectos el nombramiento.
VI.  Ensu caso, la vigencia del mismo, y;

8
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VIl.  El nombre, el puesto y la firma de quien emite el nombramiento, de
conformidad con el Reglamento Interior que coresponda.

Articulo é.- En casos excepcionales y cuando peligre o se altere el orden socidl,
los servicios pUblicos, la salubridad, la seguridad o el ambiente de alguna zona o
regién del pafs, como consecuencia de desastres producidos por fendmenos
naturales, por caso fortuito o de fuerza mayor o existan circunstancias que
puedan provocar pérdidas o costos adicionales importantes, los titulares de las
dependencias o el Oficial Mayor respectivo u homélogo, baijo su responsabilidad,
podréan autorizar el nombramiento temporal para ocupar un puesto, una vacante
0 una plaza de nueva creacion, considerado para ser ocupado por cualquier
servidor pUblico, sin necesidad de sujetarse al procedimiento de reclutamiento y
seleccion a que se refiere este Reglamento. Este personal no creard derechos
respecto al ingreso al Sistema.

Una vez emitida la autorizacién deberd hacerse de conocimiento de! Comité en
un plazo no mayor de (15) quince dias hébiles, informando los razones que
justifiquen el ejercicio de esta atribucién y la temporalidad de la misma.

Articulo 7.- Quedan excluidos del Servicio:

I.  Los servidores pUblicos de eleccién popular.

Il.  Eltitular en la entidad publico, directores generales y directores de Grea.

Il Los elementos que pertenezcan a la Policia Municipal Preventiva.

IV.  Los trabajadores temporales por obra o tiempo delerminado, asi como los
contratados mediante contrato de prestacion de servicios profesionales,

V.  Los Servidores PUblicos Sindicalizados, previa licencia, asi como el personal
técnico operafivo de confianza, podrén ocupar un puesto dentro del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera, sujetGndose para tal efecto al
procedimiento de ingreso establecido en el presenie Reglamento.

Articulo 8.- Los Servidores Publicos de Carera se clasificarGn en servidores
pUblicos eventuales y titulares.

Los Eventuales son aquellos que, siendo de primer nivel de ingreso se encuentran
en su primer afo de desempeno, los que hubieren ingresado con motivo de los
casos excepcionales que sefala el articulo 6 y aquellos que ingresen por mofivo
de un convenio.

El Servidor PUblico de Carrera ingresard al Sistema a fravés de un co

procedimientos previstos por este Reglamento.
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Articulo 9.- Para los efectos de este capitulo y conforme al Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los frabojadores al servicio de la
administraciéon publica municipal se dividen en:

I. Trabgjadores de base.
Il.  Trobajadores de confianza.
. Trabajadores temporales.

Articulo 10.- Son trabojodores de confianza de las entidodes publicas
municipales, todos aquellos que realicen funciones de direccién, vigilancia,
inspeccién, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general denfro de los
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Articulo 11.- Los frabajadores de base serdn los no incluidos en el ariculo
anterior, seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser
sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar
el servicio respectivo.

Articulo 12.- Son trabojadores temporales, aquélios a quienes se oforgue
nombramiento para obra o tiempo determinado.

También serGn considerados como frabajadores temporales, aquellas personas
fsicas que cubran interinatos o suplencias, La relocién juridica con estos
trabajadores terminard sin responsabilidad de la dependencia o enfidad publica
de que se trate. una vez concluido el término del interinato o suplencia.

La prestacion de servicios profesionales se regirG por las normas del derecho
comun.

Articulo 13.- El Sistema comprenderda, tomando como base el Catdlogo, los
sigulentes rangos:

a. Director General.

b. Director de Area.

c. Jefe de Departamento, y;
d. Coordinador.

Los rangos anteriores comprenden los niveles de adjunto, homdlogo o cualquier

otro equivalente, cualquiera que sea la denominacion que se le dé.

La creacion de nuevos cargos en las estructuros orgdnicas en funcione

equivalentes a las anteriores, sin importar su denominacién, deberén 9 e e
R.A

homologados a los rangos que este Reglamento prevé.

10
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El comité, en el Gmbito de sus alribuciones deberd emifir los criterios generales
para la determinacion de los cargos que podran ser de libre designacién.

Estos deberdn cumplir con los requisitos que previamente establezcan las
dependencias para cada puesto, y estarGn sujetos a los procedimientos de
evaluacion del desempeno, no asl a los de reclutamiento y seleccion gue
establece este Reglamento.

Articulo 14.- Los servidores pUblicos de libre designacion y los trabajadores de
base de la Administracion POblica Municipal tendran acceso al Servicio
Profesional de Carrera, sujetdndose, en su caso, a los procedimientos de
reclutamiento, seleccién y nombramiento previstos en este ordenamiento.

Para la incorporacion al Sistema del trabajador de base serd necesario contar
con licencia o haberse separado de la ploza que ocupa, no pudiendo
permanecer aclivo en ambas situaciones.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DEL SISTEMA PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 15.- El Sistema Profesional de Carrera del Municipio de Piedras Negras,
Coahvila de Zaragoza el cual tiene como objetivos:

. Dotar a la administracién publica municipal de servidores puUblicos
profesionales, especializados, con apfitud, calidad, vocacion de servicio,
lealtad institucional y eficacia en la atencién de los asuntos puUblicos.,

.  Contar con las reglas que definan los procedimientos y criterios para
reclutar, seleccionar, contratar, formar, y copacitar a los servidores
publicos, evaluar su desempeno, reconocer sus meéritos, asi como;
establecer las condiciones para su retiro digno.

. Proporcionar a los servidores publicos cerfidumbre, estabilidad y seguridad
en el empleo, en funcién exclusiva de su desempeno laboral vy lealtad
institucional a la funcién publica encomendada.

IV.  Mejorar la calidad de los servicios publicos.

V. Dar continuidad a los programas y acciones para lograr la mayor eficacia
de las politicas publicas.

VI.  Propiciar el desarrollo integral de los servidores piblicos.

VIl.  Renovar la imagen de los servidores publicos municipales.
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Articulo 16.- Para los efectos del presente Reglamento se enfiende por Servicio
Profesional de Carrera Municipal, el Sistema de Administracién de Personal que
regula la integracion, preparacién, promocién y desarrollo de una carrera
institucional del personal a través de los procesos de reclutamiento, seleccién,
evaluacion y desarrollo profesional de los servidores pUblicos basado en los
méritos profesionales y de servicio publico que asegura contratar, retener y
promover a los funcionarios publicos municipales aplicando el criterio de
cdlificacién o idoneidad.

Arficulo 17.- El Servicio Profesional de Carrera Municipal procurard que los
funcionarios publicos municipales logren un plan de vida y de camrera que
osegure su profesionalizacion.

También deberd contener los criterios y pardmetros para su ingreso, su desamollo
laboral y su refiro, lo que permitiréd contar con recursos humanos especializados y
permanentes, garantizando asl la continvidad de los programas institucionales,
independientemente de los relevos periddicos de los autoridades municipales
establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA
DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 18.- Para el buen funcionamiento y desarrollo del Servicio Profesional de
Carrera Municipal, se constituye un Comité del Servicio Profesional de Carrera,
como un organismo desconcenirado con autonomia técnica y administrativa, el
cual estard integrado por dos frabajadores de confianza, dos trabajadores de
base que tengan una antigledad no menor a los fres afos, un representante del
ayuntamiento y por un especialista en materia de recursos humanos.

Articulo 19.- Los representantes ante este Comité, serdn nombrados de Ia
siguiente manera:

I, Los dos trabajadores de confianza serGn nombrados por el Ayuntamiento.
IIl.  Los dos trabajadores de base lo serdn por votacion de éstos.
lll.  Elrepresentante del Ayuntamiento por éste, y;
IV.  El especialista en materia de recursos humanos, serd propuesto por el
Presidente Municipal y sujeto a la aprobacién del Ayuntamiento. gu,o,. g

e ee—
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Para cada titular, se designard un suplente.
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CAPITULO I
DEL COMITE DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 20.- El Comité es el mdaximo drgano de la estructura del Sistema,
integrado por un cuerpo colegiado de cardcter permanente, con derecho a voz
Y VOl0, cada uno de sus miembros, y que tendrG@ como objelivo, normar, aprobar
y evaluar el funcionamiento del Sistema de Servicio Profesional de Carrera, de
conformidad con lo previsto en el presente Reglamento

Articulo 21.- Los miembros del Consejo no recibirdn retibucién, emolumento o
compensacién alguna por el desempeiio de su funcibn como consejero, y
permaneceran en su encargo durante el periodo que sean designados.

Articulo 22.- Para lo implementacién del Sistema, el Comité del Servicio
Profesional de Carrera mediante el presente Reglamento:

.  Determina los servidores publicos municipales y aquellos que sean de
nuevo ingreso que participardn en el Sistema de Servicio Profesional de
Carrera Municipal, puestos iniciales y puestos tope, ademds; definir los
puestos de base, eventuales y de confianza.

Il.  Formula la descripcion de puestos y definir los peffiles y requisitos que
deben cubrir los personas que ocupardn estos puestos a fin de contar con
una base solide para la seleccidn del personal.

. Disefia un tabulador para el otorgamiento de sueldos, compensaciones e
incentivos.

IV. Desarrolla un sistema de evaluacion permanente e integral para efectos de
ingresos y promocién, con base en un procedimienio que tenga en cuenta
un conjunto de factores y criterios en torne al mérito.

V. Eslablece los derechos y obligaciones en el desempefio del servidor
publico.

VI. Define las prestaciones laboraies adicionales a las que establezca la
normatividad laboral aplicable, a las que tendrdn derecho los servidores
publicos municipales, asi como las nomas y las polticas para su
otorgamiento.

Vil.  Define los exdmenes a que seran sometidos los aspirantes a ingresar o/a
obtener ascensos y promociones.

Vill.  Define los criterios para un sistema de retiro digno.
IX. Las demas que le determine el presenie Reglamento.
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Articulo 23.- Son atribuciones del Comité de Servicio Profesionol de Carrera
Municipal las siguientes:

. Formular y publicar las convocatorias para los candidatos a ocupar los
puestos vacantes tanto de nueva creacién como los generados por ofro
fino de movimiento an el personal. senaiando los requisitos que deberdn
cubrir los aspirantes,

Il.  Aplicar los exdmenes a los candidatos a ocupar los puestos.

lll.  Formular en coordinaciéon con el ayuntamiento municipal, los planes de
capacitacion previa al ingreso y de actualizacién durante el desarrolio
laboral para los funcionarios de las distintas dreas de la administracion
municipal.

IV.  Dictaminar sobre la evaluacion del desempefio de los funcionarios
municipales.

V.  Dictar resolucién dentro del sistema de refiro digno.

VI.  Las demdas que le determine este Reglamento.

Articulo 24.- El Comité en mencién habrd de contar como minimo con los
siguientes Subcomités:

I.  De Admisién: que se encargard del reclutamiento, seleccion, contratacién
e induccién.

Il.  De Capacitacién y Evaluacién: que se encargard de la capacitacion y
evaluacién permanente del personal, procesos que pemitirdn contar con
los elementos para el reconocimiento al mérito en el desempedio laboral.

Articulo 25.- EI Comité sesionard de forma ordinaria cada tres meses, y
extraordinariomente cuando asi lo determine el presidente o a peticién de
cudlesquiera de sus miembros, fomando en consideracién la urgencia del asunto
a tratar.

Articulo 26.- Se considerarén vdlidas las Sesiones del Consejo, cuando asistan a
ellas la mitad mas uno de sus miembros, siempre y cuando al menos el 50% de los
presentes sean propietarios.

Las resoluciones y acuerdos se tomardn por mayoria de los miembros presentes
teniendo el presidente o su suplente voto de calidad en caso de paridad. Las

Pl EDRAS COMISION DE GOBERNACION
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que, dada la naturaleza del asunto a tratar, sea necesaria su presencia y
participacién, los cuales solo tendran derecho a voz.

TiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL

CAPITULO |
DEL SUBCOMITE DE ADMISION

Arficulo 28.- El Comité del Servicio Profesional de Carrera contara como minimo
con los siguientes Subcomités:

I.  De Admision: que se encargard del reciutamiento, seleccién, contratacién
e induccion.

ll. De Capacitacién y Evaluacién: que se encargard de la capacitacién y
evaluacion permanente del personal, procesos que permitirdn contar con
los elementos para el reconocimiento al mérito en el desempeio laboral.

Articulo 29.- El Subcomité de Admisién tendrd por objeto el reclutamiento,
seleccién, contratacion e induccidn de los servidores pUblicos que se sefalan en
el articulo siguiente, asi mismo otorgar capacitacion alos servidores piblicos de la
administracién pUblica Municipal y paramunicipal.

) CAPITULO Il
DEL REGISTRO UNICO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 30.- El Regisiro Unico del Servicio PUblico Profesional es un padrén que
contiene informacién bdsica y técnica en materia de recursos humanos de la
administracion publica y se establece con fines de apoyar el desarrollo del
servidor publico de carrera dentro de las dependencios.

Los datos personales que en él se contengan serdin considerados confidenciales.

Articulo 31.- El Registro sistematizard la informacién relativa a la planeacién de
recursos humanos, ingreso, desarrollo profesional, capacitacion y certificacion de
capacidades, evaluacién del desempeno y separacidon de los miembros del
Sistema.

Articulo 32.- El Registro deberd incluir a cada servidor piblico que ifig
Sistema. 1
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Los datos del Registro respecto al proceso de capacitacién y desarrollo deberdn
actualizarse de manera permanente. Esto informacidn permitird identificar al
servidor publico como candidato para ocupar vacantes de distinto perfil.

Articulo 33.. E Regitro acopiard informacién de recursos humanos
proporcionada por las autoridades o instituciones con las cuales se suscriban
convenios, con la finalidad de permitir la participacién temporal de aspirantes a
servidores publicos en los concursos.

Articulo 34.- El Sistema, en coordinacién con las dependencias, registrara y
procesara la informacion necesaria para la definicién de los perfiles vy
requerimientos de los cargos incluidos en el Catdlogo.

Articulo 35.- Serd motivo de baija del Registro, la separacién del servidor publico
del Sistema por causas distintas a la renuncia.

CAPITULO I
PLANEACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Articulo 36.- La direccién de Recursos Humanos efectuara los procesos de
registro y andlisis de la informacion que remitan las dependencias del municipio,
para la operacién del Sistema. Operara el Registro Unico del Servicio Publico
Profesional, con informacién sistematizada sobre el ingreso, desarrollo,
capacitacion, certificacién, evaluacién del desempefo y separacién de los
servidores publicos de carrera.,

El Registro Unico del Servicio Publico Profesional, operara con informacion
sistematizada sobre el ingreso, desarrollo, capacitacion, certificacion, evaluacién
del desempeno y separacion de los servidores publicos de carrera,

La refroglimentacién se haré tomande en cuenta los resultados de las
evaluaciones de éste y los demds subsistemas, a fin de mantener
permanentemente actualizadas las necesidades de formacion y desarrollo de los
recursos humanos.

Arficulo 37.- Las dependencias, a fravés del subcomité de capacitacion y
Profesionalizacion, son responsables de la descripcion, de los perfies y demds
requerimientos de los puestos del Sistema que forman parte del Catélogo, asi
como de su registro y actualizacion, X

Articulo 38.- El Catdlogo es el instrumento a partir del cual se establecEn
de cargos o puestos, asi como la homologacién o equivalencia entré‘l
16
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atendiendo, a las caracteristicas de los perfiles, nivel de responsabilidad,
remuneraciones, Gmbitc de competencia, rango, jerarquia, tipo de funciones o
régimen laboral, entre otros aspectos.

La informacién que contenga el Catdlogo serd publico.

Arficulo 39.- B Catblogo integraré la Informacién de los puestos del Sistema,
relativa @ la adscripcién, denominacién, rama de cargo o puesto, cddigo,
funciones, perfil del puesto, incluyendo las remuneraciones que le correspondan,
asi como la fecha de creacion, modificacion o supresion del puesto.

La Direccidbn de Recursos Humanos Municipal se coordinard con las
dependencias municipales para incorporar al Catdlogo, la informacion
corespondiente a ofros puestos, con la finadlidad de identificar posibles
candidatos que podrian ser invitados a participar en el Sistema.

CAPITULO IV
DEL SUBSISTEMA DE ADMISION
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 40.- Para ingresar a cualquiera de las dependencias, y ocupar alguno
de los puestos previstos en el articulo 13 del presente Reglamento, se deberd dar
cumplimiento a lo dispuesto en este titulo.

Articulo 41.- El Reclutamiento es el proceso de captacion de candidatos que
cubran el perfil para un puesto con una o mdas posiciones laborales vacantes o de
nueva creacién, de acuerdo con el Catdlogo. La Convocatoria tomard en
cuenta las fuentes siguientes:

I.  Interna: Compuesta por los servidores pUblicos de la administracién pUblica
centralizada y paramunicipal.
Il.  Externa: Integrada por todos los ciudadanos interesados.

En primera instancia se recurrird, a la fuente intema y sélo en caso de que los
concursos hasta por dos ocasiones se declaren desiertos, podré recurrirse a la
fuente extema,

El concurso se declarard desierto en los siguientes casos:

. Cuando ninguno de los que se presenten cumpla con la documentaci
y/o los requisitos establecidos para el puesto. '
Il.  Cuando ningunc de los aspirantes apruebe los diferentes exa
habilidades y conocimientos.
. No se presente persona alguna al concurso.
17
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Articulo 42.- El proceso de reclutamiento y seleccién al Sistema de Servicio
Profesional de Carrera, estd a cargo del Subcomité de Admision

Articulo 43.- El aspirante a ingresar al Sistema deberd cumplir, ademas de lo que
senale la convocatoria respectiva., los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o exiranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desamollar.

IIl.  No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso.

ll.  Tener aptitud para el desempenio de sus funciones en el servicio publico.

IV.  No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto.

V. No estar inhabilifado para el servicio pUblico ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

VL.  No podrd existir discriminacion por razén de género, edad, capacidades
diferentes, condiciones de salud. religion, estado civi, origen élnico o
condicién social para la pertenencia al servicio.

VIl.  No estar inhabilitado para desemperiar empleo, cargo o comisién en el

servicio publico.

Vill. Cubrir los perfles y requisiios que establezca la convocatoria
correspondiente de acuverdo al catalogo general de puestos y catdlogos
especiales.

IX.  Aprobar las fases del proceso de reclutamiento y seleccién, y;
X. Obtener el dictamen favorable del concurso para la ocupacién de
vacantes de acuerdo a la convocatoria.

Articulo 44.- Reclutamiento es la primera fase del proceso de ingreso y tiene por
objeto reclutar a los aspirantes a ingresar al servicio profesional de carrera. Esta
fase inicia con la expedicién y publicaciéon de la convocatoria corespondiente y
concluye con la captacién de los aspirantes que cumplan con los términos de la
misma,

Articulo 45.- Reclutamiento es el proceso que permite al Sistema afraer
aspirantes a ocupar un cargo en la administracién publica municipal con los
perfiles y requisitos necesarios.

Articulo 46.- Bl reclutamiento se llevard a cabo a través de CODW‘

puUblicas abiertas para ocupar las plazas del primer nivel de ingreso al Si I q‘,‘

Esie proceso dependera de las necesidades institucionales de las depea 39}' 73

para cada ejercicio fiscal de acuerdo ai presupuesto autorizado, E
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ausencia de plazas de este nivel en las dependencias, no se emitird la
convocatoria.

Previo al reclutamiento, el Comité organizard eventos de induccion para motivar
el acercamiento de aspirantes al concurso anual,

Articulo 47.- Bl mecanismo de seleccidn para ocupar las plazas que no sean de
primer nivel de ingreso serd desarrollado por el Comité de conformidad con los
procedimientos establecidos en este Reglamento y demdas disposiciones relativas.

Articulo 48.- Los Comités deberan llevar a cabo el procedimiento de seleccién
para ocupar cargos de nueva creacién, mediante convocatorias publicas
abiertas.

Articulo 49.- Cuando se frate de cubrir plazas vacantes distintas al primer nivel de
ingreso, los Comités deberaGn emitir convocatoric piblica abierta. Para la
seleccidn, ademds de los requisitos generales y peffiles de los cargos
correspondientes, deberdn considerarse la trayectoria, experiencia y los
resultados de las evaluaciones de los servidores publicos de carera.

Articulo 50.- Los aspirantes a servidores publicos eventuales Unicamente
participardn en los procesos de seleccién relativos a dicha categorfa.

En el caso de los servidores publicos provenientes de instituciones u organismos
con los que se suscriban convenios no podran superar en nimero o los de carrera
que se encueniren laborando en esos lugares con motivo de un intercambio.

CAPITULO V
SELECCION E INDUCCION

Articulo 51.- La seleccién es el procedimiento que permite analizar la
capacidad, conocimientos, habilidades y experiencias de los aspirantes a ingresar
al Sistema. Su propésito es el garantizar el acceso de los candidatos que
demuestren satisfacer los requisitos del cargo y ser los mdas aptos para
desempenario.

El Subcomité respectivo aplicard los procedimientos de seleccidén a los aspirantes
a ingresar a una plaza, mediante concurso interno, externo y/o mixto. Se
considerardn aspirantes, a los servidores pUblicos y a los solicitantes externos que
hubieren cublerto los requisitos legales correspondientes., x
El procedimiento comprenderd exdmenes genefoles de conocumlentos Y, de
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requiere el cargo a concursar. Estos deberén asegurar la participaciéon en
igualdad de oportunidades donde se reconozca el mérito.

Para la determinacion de los resultados, los Comités podran auxiliarse de expertos
en la materia.

Articulo 52.- Se entenderd por convocataria piblica y abierta aquella diigida a
servidores publicos en general o para todo inferesado que desee ingresar al
Sistema, mediante convocatoria publicada en el periédico de mayor circulacién
en el municipio y en el Periédico Oficial del Estado y en las modalidades que
senale el Reglamento.

Las convocatorias sefalardn en forma precisa los puestos sujetos a concurso, el
perfil que deberan cubrir los aspirantes, |os requisitos y los lineamientos generales
que se determinen para los exdmenes, asi como el lugar y fecha de entrega de la
documentacion correspondiente, de los exdmenes y el fallo relacionado con la
seleccién de los candidatos finalistas.

Articulo 53.- El Instituto deberd emitir y publicar la convocatoria en un diario de
mayor circulacion en la Entidad y en el Periédico Oficial,

Articulo 54.- Las convocatorias estableceran el puesto existente o el puesto de
nueva creacién y posiciones laborales disponibles; el perfil que deberéan cubrir los
aspirantes, asi como los requisitos y los lineamientos generales de los exdmenes de
seleccion. Asimismo, deberdn contener lo siguiente:

I.  Caracteristicas de los puestos cuyas posiciones laborales se concursan,
Il.  Nombre de la Dependencia a la que pertenezcan los puestos vacantes.
Il Condiciones y requisitos que deben cumplir los aspirantes,
IV. Descripcién del método selectivo que se utilizara,
V. Sefaclamiento del tipo de pruebas selectivas por celebrarse.
VI.  La relacién de méritos, en su caso, que habra de tenerse en cuenta en la
seleccion,
VIl,  Descripcion del método de calificacion que se utilizard.
VIll.  Programacién de las pruebas.
IX.  Duracion del proceso de seleccién con los plazos mdximos y minimos entre
las diferentes pruebas.
X. Fecha limite para la presentacion de solicitudes de participacion.
Xl.  Indicacién del orden de participacion de los aspirantes,
Xll.  Aclaraciones procedentes, en su caso.
Xll.  Laindicacion de la fecha y en qué medios de difusién se publicard
resultados, y;

WE—L -
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XIV. Indicacién o relacion de la normatividad tanto legal como administrativa y
bibliografia en su caso, que los aspirantes puedan consultar a efecto de
prepararse para sus examenes de seleccion.

Articulo 55.- Los servidores puUblicos de base sindicalizados o no, podrén tener
acceso a las garantias de esta Ley, previa licencia a sus plazas, misma que surtird
efectos una vez que acceda al puesto concursado.

Para el mismo fin, dichos servidores publicos podrén renunciar a su cargo, una vez
que tome posesion del puesto concursado.

Articulo 56.- Salvo las excepciones previstas en el presente Reglamento no se
expedird ningin nombramiento de camera sin la acreditacion de los siguientes
requisitos:

I.  Elcurso basico de induccidn,

II. Los cursos especiales o cualquier otfra practica que considere necesarios la
dependencia y el secretario del ayuntamiento para la valoracion de los
aspirantes, y;

.  Los exGmenes de ingreso que a efectos se dispongan.,

CAPITULO VI
DE LA CONSTANCIA DE SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

Articulo 57.- La Constancia de Servidor Publico de Carrera es el documento que
acredita a la persona de que se frate para gozar de los beneficios del Sistema.

Existen dos tipos de Constancia de Servidor PUblico de Carrera:

I.  Provisional: Aquella que tendré una validez de seis meses a parlir de que
tome posesion del puesto.

Il.  Definitiva: Agquella que posterior al vencimiento de la Constancia de
Servidor Piblico de Camera Provisional se aplicard la evaluacion del
desempeno de sus funciones, la cual deberd aprobarse para la nueva
Constancia de Servidor PUblico de Carrera.

Articulo 58.- La emisién del dictamen es la fase en la cual el Comité con base en
los resultados, propone dl secretario del ayuntamiento la lista de los aspirantes
que son aptos a ocupar la plaza o plazas vacantes.

Y
N,
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Articulo 59.- El dictamen que expida el Comité, deberd constar por
estar debidamente fundado y motivado.
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Articulo 60.- El Comité deberd nofificar de manera personal el dictamen que
emita, a los aspirantes que participaron en el proceso de seleccién, en un férmino
que no deberd exceder de tres dias hdbiles siguientes a su emision.

Los resultados de los dictédmenes serdn pUblicos.

CAPITULO VI
DEL INGRESO, NOMBRAMIENTO, LICENCIAS Y REINGRESO

Articulo 61.- La emisién del nombramiento de carrera, es la fase mediante la cual
se acredita al aspirante como Servidor PUblico de Carrera.

Articulo 62.- El nombramiento es el instrumento administrativo expedido por el
secretario del ayuntamiento, que acredita la calidod de servidor publico de
carrera, es de cardcter permanente y otorga los derechos establecidos en la
presenie ley.

Este nombramiento es distinto al que se expide para efectos laborales.

Articulo 63.- El secretario del ayuntamiento informar@ al titulor de la
dependencia requirente, el dictamen emitido por el Comité, a fin de que sea
ocupada la plaza vacante por el tiunfador de la oposicion respectiva.

Articulo 64.- Los requisitos de los nombramientos seran los establecidos en el
presente Reglamento.

Articulo 65.- La licencia es el acto por el cual un Servidor Publico de Carrerg,
previa autorizacién del Comité, puede dejar de desempenar las funciones propias
de su cargo de manera temporal, conservando todos o algunos derechos que
este Reglamento le oforga.

Para que un funcionario pueda obtener una licencia deberd tener una
permanencia en el Sistema de al menos dos aios y dirgir su solicitud por escrito al
Comité, con el visto bueno del superior jerdrquico. B dictamen de la solicitud
deberd hacerse por escrito, de manera fundada y motivada,

La licencia sin goce de sueldo no serd mayor a seis meses y sélo podrd
prorrogarse en una sola ocasion por un periodo similar, salvo cuando la persona
sea promovida temporaimente al ejercicio de ofras comisiones o sea autorizada
para capacitarse fuera de su lugar de frabajo por un periodo mayor.

La ficencia con goce de sueldo no podrd ser mayor aun mes y sélo se autorizarg -
por causas relacionadas con la capacitacion del sernvidor publico vinculadas
ejercicio de sus funciones o por motivos justificados a juicio de la dependenci ¢ NE
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Articulo 66.- Para cubrir el cargo del Servidor PUblico de Carrera que obtenga
licencia se nombrard un Servidor PUblico de Carrera que actuard de manera
provisional. La designacién del servidor publico que ocupar@ dicho cargo se
realizard conforme a los disposiciones reglamentarias.

Aquellos Servidores Profesionales de Carrera que se hagan cargo de otra funcién,
deberdn recibir punfuacidn adicional en su evaluacién de desempeno.

Artficulo 67.- Reingreso es el acto por el cual, quien, habiendo obtenido un
nombramiento de carera en los férminos del presente Reglamento, se
reincorpora a la administracion publica municipal y solo procederd cuando se
hubiere separado del Sistema de manera voluntaria

Articulo 68.- El procedimiento para el reingreso al Sistema, se prevé en el arficulo
anterior.

TITULO CUARTO
CAPITULO |
SUBCOMITE DE PROFESIONALIZACION,
CAPACITACION Y EVALUCION

Articulo 69.- La profesionalizacién de los Servidores Piblicos de Carrera, tiene por
objeto fomentar su formacion, a fin de gue cuenten con las apfitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas para desempenar la funcion publica con
eficiencia y eficacia.

Articulo 70.- Desarrollo Profesional es el proceso mediante el cual los Servidores
PUblicos de Carrera con base en &l mérito podrdn ocupar plazas vacantes de
igual o mayor jerarquia, en cualquier dependencia o entidades publicas
municipales.

Articulo 71.- El Comité, en coordinacién con el Subcomité respectivo integrard el
Subsistema de Desarrollo Profesional y deberdn, a partir del Catdlogo, establecer
tfrayectorias de ascenso y promocion, asi como sus respectivas reglas a cubrir por
parte de los Servidores PUblicos de Carrera.

Articulo 72.- Los Servidores PUblicos de Carrera podran acceder a un cargo del
Sistema de mayor responsabilidad o jerorquia, una vez cumplidosy-
procedimientos de reclutamiento y seleccion contenidos en este Reglomento; ot
Para estos efectos, los Comités deberén tomar en cuenta el puntaje otorgqeeibg
servidor publico en virtud de sus evaluaciones del desempeno, promocion

23 SECREY)
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resuitados de los exdmenes de capacitacién, certificacion v ofros estudios que
hubiera realizado, asi como de los propios exdmenes de seleccion en los términos
de los lineamientos que emitan los Comités.

Para participar en los procesos de promocidn, los Servidores Profesionales de

Carrera deberan cumplir con los requisitos del puesto y aprobar las pruebas que,
para el caso, establezcan los Comités en las convocatorias respectivas,

Articulo 73.- Cada Servidor PUblico de Carrera en coordinacién con el Comité
correspondiente podrd definir su plan de carrera partiendo del perfil requerido
para desempenar los disfintos cargos de su interés.

Articulo 74.- La movilidad en el Sistema podré seguir las siguientes trayectorias:

. Verfical o trayectorias de especialidad que comesponden al perfil del
cargo en cuyas posiciones ascendentes, las funciones se hardn mas
complejas y de mayor responsabilidad, yv;

Il.  Horizontal o frayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a
ofros grupos © ramas de cargos donde se cumplan condiciones de
equivalencia, homologacién, e incluso afinidad, enfre los cargos que se
comparan, a través de sus respectivos perfiles. En este caso, los Servidores
Piblicos de Carrera que ocupen cargos equiparables podrdn optar por
movimientos laterales en otros grupos de cargos.

Articulo 75.- Cuando por razones de reestructuracién de la administracién
publico, desaparezcan cargos del Catdlogo de puestos y Servidores PUblicos de
Carmera cesen en sus funciones, el Sistema procurard reubicaros al interior de las
dependencias o en cualquiera de las enftidades con quienes mantenga
convenios, otorgandoles prioridad en un proceso de seleccion.

Articulo 76.- Los Servidores PUblicos de Carrera, previa autorizacién de su superior
jerarquico y del Comité, podran realizor el intercambio de sus respectivos cargos
para reubicarse en ofra ciudad o dependencia. Los cargos deberdn ser del
mismo nivel y perfil de acuerdo al Catdlogo.

Articulo 77.- Los cargos deberdn relacionarse en su conjunto con las categorias
de sueldo que les correspondan, procurando que entre un cargo inferior y el
inmediato superior, existan condiciones salariales proporcionales y equitativas.

Articulo 78.- Las dependencias, en apego a las disposiciones que al efecto emfta-
el Comité, podrdn celebrar convenios con autoridades federales, estafalds

24
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proceso de desarrolio profesional de los Servidores PUblicos de Carrera y de
ampliar sus experiencias.

CAPITULO Il
FASES DE LA PROFESIONALIZACION

Articulo 79.- La Profesionalizacion se realizard a través de las siguientes fases:

I.  Induccion
Il.  Actualizacién
IIl.  Especializacién
IV.  Formacién para el ascenso

Articulo 80.- El disefio y la implementacién de las fases de profesionalizacion
estarén a cargo del Instituto, atendiendo a las necesidades de la administracion
publica municipal y a las directrices que emita el consejo.

Articulo 81.- Los cursos que se redlicen en el marco de la profesionalizacién,
tendran valor curricular y otorgardn los puntos corespondientes.

Articulo 82.- La acreditacién de la fase de induccién serd de carécter
intfroductorio y buscard dar homogeneidad a los conocimientos del Servidor
PUblico de Carrera respecto al puesto que ocupard.

Articulo 83.- La actualizacién es de carécter permanente y tiene por objeto
asegurar que los Servidores Publicos de Camera adquieran la informacion
actualizada en las materias directamente vinculadas con su funcién.

Articulo 84.- Lo fase de actualizacién se integra con los cursos que al efecto
establezca el Instituto. Dichos cursos podrén ser optafivos u obligatorios y se
otorgardan puntos a los Servidores PUblicos de Carrera que los acrediten.

Articulo 85.- La fase de especializacion es de coréeter permanente y fiene como
propésito que los Servidores Publicos de Carrera profundicen en los conocimientos
necesarios para el desarrollo de sus funciones, comprendiendo las maoterias
especificas relacionadas con el puesto. Dicha fase se integra con los cursos que al
efecto establezca el Insfitutlo, mismos que serén optativos u obligatorios,
otorgdndose puntos a los Servidores PUblicos de Carrera que los acrediten. .~ =—
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Arficulo 86.- En el proceso de formaciéon para el ascenso, el Instituto podré
preparar a los Servidores PUblicos de Carera para poder participar en los
concursos y exdmenes de ascenso.

CAPITULO I
CAPACITACION Y CERTIFICACION DE CAPACIDADES

Articulo 87.- La capacitacion y la cerfificacién de capacidades son los procesos
mediante los cuales los Servidores PUblicos de Carrera son inducidos, preparados,
actudlizados y cerfificados para desempenar un cargo en la Administracion
Pdblica. La Secretaria emitird las normas que regularGn este proceso en las
dependencias.

Articulo 88.- Los Comités, con base en la deteccién de las necesidades de cada
dependencia establecerdn programas de copacitacién para el puesto y en
desarrollo administrativo y calidad, para los servidores pUblicos, Dichos programas
podran ser desamollados por una o més dependencias en coordinacién con la
Secretaria y deberdn contribuir a la mejoria en la calidad de los bienes o servicios
que se presten. Los Comités deberan registrar sus planes anuales de capacitacion
ante la Secretaria, misma que podrd recomendar ajustes de acuerdo a las
necesidades del Sistema.

El Reglamento establecerd los requisitos de calidod exigidos para impartir la
capacitacion y actualizacion.

Articulo 89.- La capacitacién tendrda los siguientes objetivos:

.  Desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los conocimientos y
habilidades necesarios para el eficiente desempeno de los Servidores
PUblicos de Carrera en sus cargos,

Il. Preparar a los servidores pUblicos para funciones de mayor responsabilidad
o de naturaleza diversa, y;

ll.  Certificar a los Servidores Profesionales de Camera en los capacidades
profesionales adquiridas.

Articulo 90.- El programa de capacitacién tiene como propésito que los
Servidores Publicos de Carrera dominen los conocimientos y competencias
necesarios para el desamollo de sus funciones. El programa de actudiizacion se
integra con cursos obligatorios y optativos segun lo establezcan los Comités en
coordinacién con la Secretaria, Se otorgard un puntdie a los Servidores PO?ﬁgﬁ‘E A

de Carrera que los acrediten. :
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Arficulo 91.- Los Servidores Piblicos de Camera podran solicitar su ingreso en
distintos programas de copacitacién con el fin de desarolar su propio perfil
profesional y alcanzar a futuro distintas posiciones dentro del Sistema o entidades
publicas o privadas con las que se celebren convenios, siempre y cuando
corresponda a su plan de carrera.

Articulo 92.- Las dependencias, en apego a las disposiciones que al efecto emita
la Secretaria, podrdn celebrar convenios con institucicnes educativas, centros de
invesfigaciéon y organismos publicos o privados para que impartan cualquier
modalidad de capacitacién que coadyuve a cubrr las necesidades
institucionales de formacién de los Servidores Profesionales de Carrera.

Articulo 93.- Los Comités en coordinacién con la Secretaria, determinarén
mediante la forma y términos en que se otorgaré el apoyo institucional necesario
para que los Servidores Profesionales de Carrera tengan acceso o confinden con
su educacién formal, con base en sus evaluaciones y conforme a lo
disponibilidad presupuestal.

Articulo 94.- Al Servidor PUblico de Camera que haya obtenido una beca para
redlizar estudios de capacitacién especial o educacién formal, se le otorgarén los
facilidades necesarias para su aprovechamiento.

Si la beca es oforgada por la propia dependencia, el Servidor PUblico de Carrera
quedard obligado a prestar sus servicios en ella por un periodo igual al de la
duracion de la beca o de los estudios financiados, En caso de separacién, antes
de cumplir con este periodo, deberd reintegrar en forma proporcional a los
servicios prestados, los gastos erogados por ese concepto ala dependencia.

Articulo 95.- Los Servidores Profesionales de Carrera deberdn ser sometidos a una
evaluacion para cerfificar sus capacidades profesionales en los términos que
determine la Secretaria por lo menos cado cinco anos. Las evaluaciones deberdn
acreditar que el Servidor PUblico ha desarrollado y mantiene actualizado el perfil y
aptitudes requeridos para el desemperio de su cargo.

Esta ceriificacién serd requisito indispensable para la permanencia de un Servidor
PUblico de Carrera en el Sistema y en su cargo.

Articulo 96.- Cuando el resultado de la evaluacién de copacitacién de un
Servidor PUblico de Carrera no sea aprobatorio deberd presentarla nuevamente.
En ningUn caso, ésta podra realizarse en un periodo menor a 40 dias naturoles 274
superior a los 120 dias transcurridos después de la notificacién que se le ha
dicho resultado.
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La dependencia a la que pertenezca el Servidor PUblico deberd proporcionarle la
capacitacion necesaria antes de la siguiente evaluacion.

De no aprobar la evaluacion, se procederd a la separacién del Servidor Publico
de Carrera de la administracién publica municipal y, por consiguiente, causard
baja del Registro.

TTULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Arficulo 97.- Ademds de los Derechos y Obligaciones que les confieren a los
frabajadores ofras disposiciones, los Servidores Publicos de Carrera Municipales
tendran los siguientes Derechos:

I.  Recibir el nombramiento como Servidor Publico de Carrera, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Percibir la remuneracion correspondiente a su cargo.
Acceder a un cargo distinto cuando haya cumplido con los requisitos y
procedimientos descritos en este ordenamiento.

IV.  Ser considerado de manera prioritaria para ocupar una plaza vacante, en
caso de supresion de su plaza por la eliminacién de la unidad
administrativa a la que se encontraba adscrito.,

V. Gozar de los derechos derivados de lo permanencia y desarrolio del
sistema;

VI, Recibir las remuneraciones que disponga el tabulador.

VIl.  Tener informacién referente a su expediente personal de Servidor PUblico
de Carrera.

VIIl.  Solicitar licencias con o sin goce de sueldo segin corresponda.

IX.  Ser evaluado en su desempefio y profesionalizaciéon de forma imporcial y
objetiva,

X. Participar en los procesos de promocion,

Xl.  Participar en los cursos de actualizacién y especializacion.

Xll.  Recunir e impugnar los dictdmenes que considere le causen algin agravio,
A

Xlll.  Las demdas que le confiera el presente Reglamenio,

Articulo 98.- Son Obligaciones de los Servidores PUblicos de Carmera las siguientes:
L

Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de honestig
legalidad, =

|
8 |
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Il.  Objetividad. imparcialidad, eficiencia y demas que rigen el sistema,
. Desempenar sus labores con cuidado y esmero apropiados, observando las
Instrucciones que reciban de sus superiores jerérquicos.

IV. Asistir a las convocatorias para concurso de oposicién, acatando las
politicas establecidas para ello.

V. Parlicipar en las evaluociones de desompoﬁo establecidas para su
permanencia y desarrollo en el sistema.

VI,  Aportar los elementos objefivos necesarios para la evaluacién de los
resultados del desempenio.

Vil.  Asistir puntualmente y participar en los programas de capacitacion
obligatoria que comprende la actualizaciéon, especializacion y educacion
formal, sin menoscabo de otfras condiciones de desempefio que deba
cubrir, en los términos que establezca su nombramiento.

Vill.  Guardar reserva de la informacion, documentacion y, en general, de los
asuntos que conozca en los términos del presente ordenamiento y demds
disposiciones legales.

IX.  Proporcionar la informacién y documentacion necesarias ol funcionario
que se designe para supliro en sus ausencias temporales o definitivas, y:

X. Las demdas que senalen las leyes y disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
EVALUACION DEL DESEMPENO Y ESTIMULOS

Articulo 99.- La evaluacion del desempeno es el método mediante el cual se
miden, tanto en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos vy
cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas a los Servidores
PUblicos, en funcién de sus habilidades, capacidades y adecuacion al puesto,

Articulo 100.- La evaluacién del desempeno tiene como principales objetivos los
sigulentes:

I.  Volorar el comportamiento de los Servidores PUblicos de Carrera en el
cumplimiento de sus funciones, tomando en cuenta las metas
programaticas establecidas, la capacitacion lograda v las aportaciones
realizadas.

Il. Determinar, en su caso, el otorgamiento de estimulos al desemperio
destacado a que se refiere esta Reglamento.

. Aportar informacién para mejorar el funcionamiento de la dependencia en
términos de eficiencia, efecfividad, honestidad, calidad del servncup '7-.
aspectos financieros. "
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IV. Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion que
se requieran en el dmbito de la dependencia, y:

V. Identificar los casos de desempeno no satisfactorio para adoptar medidas
correctivas, de conformidad con lo dispuesto por este Reglamento.

Articulo 101.- La combinacién de las modalidades de valoracién, dard como
resultado un puntaje especifico para cada uno de los Servidores Publicos de
Carrera evaluodos.

Articulo 102.- Los métodos de evaluacién del desempeno de los Servidores
PUblicos de Carrera incluirGn, el puniaje que resulte de la combinacién de las
modalidades de valoracion, asi como la tercera parte del puntaje total obtenido
de la capacitacion acreditada.

El resullado de ambos puntajes, se considerard como:

a. Excelente, cuando en conjunto sean mayores a una cdlificacion de 90
puntos, de un total de 100 posibles.

b. Satisfactorio, cuando en conjunto sean mayores de 70 puntos y menores
de 90, de un total de 100 posibles.

c. No Safisfactorio, cuando en conjunto sean mayores de 40 puntos vy
menores de 70, de un total de 100 posibles, y;

d. Deficiente, cuando en conjunto sean menores de 60 puntos, de un total de
100 posibles.

Se enfiende por desempeno destacado los resultados previstos en la fraccién a)
del presente articulo.

Articulo 103.- Los Servidores PUblicos de Carrera cuyo resultado de evaluacion
seqa excelente, podran ser sujetos de estimulos o reconocimientos e incentivos por
su desempeno destacado. Para su otorgamiento, las dependencias deberdn
observar lo siguiente:

. Que se apliquen a Servidores Publicos de Camrera con resultados
excelentes, asi como a aquéllos que obtengan resultados satisfactorios
durante tres anos consecutivos.

. Que se sujele a la disponibiidad presupuestaria con que cuente la
dependencia, asi como a las disposiciones generales aplicables y se
oblengan las autorizaciones correspondientes, v;

.  Que prevean incentivos o reconocimientos no econdmicos de diverso tipo.

Una vez cumplidos los requisitos establecidos en las fracciones | y Il de este..
articulo, el Comité y el Subcomité de Profesionalizacion enviarén el proyecto.g
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incentivos al Oficial Mayor o su equivalente para que, en su caso, autorice su
entrega.

Los resultados de las evaluaciones del desempefio de cada uno de los Servidores
PUblicos de Carrera, asi como el otorgamiento de estimulos o reconocimientos e
incentivos, deberan inscribirse en el Registro.

Articulo 104.- Los estimulos al desempefio destacado consisten en la cantidad
neta que se entrega al Servidor PUblico de Carrera de manera extraordinaria con
motivo de la productividad, eficacia y eficiencia.

Las percepciones exlraordinarias en ningin caso se considerardn un ingreso fijo,
regular o permanente ni formarén parte de los sueldos u honorarios que perciben
en forma ordinaria los Servidores PUblicos.

Este Reglamento determinard el otorgamiento de estas compensaciones de
acverdo al nivel de cumplimiento de las metas comprometidas.

Articulo 105.- El Comité informard en lo propuesta de otorgamiento de
reconocimiento, incentivos y estimulos al desempefio sus razonamientos y criterios
invocados para justificar sus candidaturas.

La dependencia hard la valoracion de méritos para el otorgamiento de
distinciones no econdmicas y de los estimulos o reconocimientos econémicos
distintos al salario, con base en su disponibilidad presupuestaria.

Se consideran sujetos de meérito, aquellos Servidores PUblicos de Carrera que
hayan realizado contribuciones o mejoras a los procedimientos, al Servicio, a la
imagen institucional o que se destaquen por la realizacidn de acciones
sobresalientes. Estos quedardn asentados en el Registro y se tomardn en cuenta
dentro de las agendas individuales de desarrollo.

Las evaluaciones del desempeno serdn requisito indispensable para la
permanencia de un Servidor PUblico de Carrera en el Sistema y en su puesto.

Para la calificacion definitiva, el Comité aplicard estos instrumentos, conforme a
las reglas de valoracién o sisterna de puntaje.

En cualquier caso, el Comité pugnard porque prevalezcan los principios rectores
a que se hace referencia en este Reglaomento.

Articulo 106.- El examen de conocimientos, la experiencia y la aptitud en los
cargos inmediatos inferiores de la vacante seran elementos importantes en la
valoracién para ocupar un cargo publico de carrera. No seré elemento Unico-de
valoracion el resultado del examen de conocimientos, excepto cuando los
aspirantes no obtengan una calificacién minima aprobatoria. -
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CAPITULO Il
PERMANENCIA Y DESARROLLO

Articulo 107.- La permanencia y desarrollo constituyen los ejes fundamentales del

sistema y tienen por objeto garantizar la estabilidad administrativa y la promocion
de los Servidores Plblicos de Carrera, sustentadas en la profesionalizacién y en la
evaluacion del desempernio.

Arficulo 108.- Lo permanencia es la prerrogativa de los Servidores PUblicos de
Carrera para realizar las funciones de su puesto de manera confinua y estable,
con base en un adecuado desempenio que permita la consecucién de los
objetivos, metas y programas de gobiemo y la prestacién de servicios publicos de
calidad.

Articulo 109.- Para el desarollo de los Servidores Publicos de Carrera, las
promociones son horizontales y los ascensos verticales y el procedimiento y
requisitos para su obtencidn se establecen en el presente Reglomento.

Arficulo 110.- El desarrollo es el mejoramiento continuo en los niveles y
percepciones de Servidores Publicos de Carrera y se sustenta en el
reconocimiento a las capacidades, habilidades y méritos para realizar una
carrera y obtener promociones dentro de la administracion pUblica municipal.

Articulo 111.- Los ascensos de categoria a categoria, estaran establecidas de
acverdo a los resultados obtenidos en el proceso de seleccidn, especificados en
el presente Reglamento.

CAPITULO IV
DE LA SEPARACION Y RETIRO

Articulo 112.- Para efectos de este Reglamento se entenderd por separacion del
Servidor PUblico de Carrera la terminacién de su nombramiento o las situaciones
por las que dicho nombramiento deje de surtir sus efectos,

Articulo 113.- B nombramiento de los Servidores Profesionales de Carrera dejoré
de surtir efectos sin responsabilidad para los dependencias, por las siguientes
causas:

I, Renuncia formulada por el Servidor PUblico.
Il.  Defuncion.

.  Sentencia ejecutoriada que imponga al Servidor Piblico una

implique la privacién de su libertad. |
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IV.  Por incumplimiento reiterado e injustificade de cudlquiera de las
obligaciones que este Reglamento le asigna.

V. La valoracion anterior deberd ser realizada por el Comité, respetando la
garantia de audiencia del Servidor PUblico.

VI. Hacerse acreedor o sanciones establecidas en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos que impliquen
separacion del servicio o reincidencia.

VI.  No aprobar en dos ocasiones la capacitacién obligatoria o su segunda
evaluaciéon de desempeno, y;

Vill.  Cuando el resultado de su evaluacidn del desemperio sea deficiente, en
los términos que sefale este Reglamento.

gl Oficial Mayor o su homdélogo en las dependencias deberGn dar aviso de esta
situacién al Comité de Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 114.- Lo pertenencia al Servicio no implica inamovilidad de los Servidores
POblicos de Carrera y demds categorias en la administracién puUblica, pero si
garantiza que no podran ser removidos de su cargo por razones politicas o por
causas y procedimientos no previstos en este Reglamento o en ofras Leyes
aplicables.

TITULO SEXTO
CAPITULO |
DEL CONTROL Y EVALUACION DEL SISTEMA

Articulo 115.- El Control y Evaluacion del Sistema se integra con los mecanismos y
procedimientos que permiten prevenir deficiencias y adoptar medidas correctivas
a través del seguimiento, control y evaluaciéon del funcionamiento y operacién
del Sistema, de tal manera que constituye un elemento de interaccién para
planear los objefivos, estrategias, acciones y metas para su perfeccionamiento.

Articulo 116.- El Comité, en coordinacién con las dependencias municipales,
elaborard el programa para el Servicio Profesional de Carrera en la administracién
publica municipal, el cual serd sometido a la consideracion de la Tesoreria
Municipal, para su inclusion en el marco de las disposiciones aplicables para la
programacion y presupuestacion.

Articulo 117.- En congruencia con lo establecido en el programa a que se refiere
el articulo anterior, el Comité, en coordinacién con las dependencnos
municipales, elaborard los programas operafivos anuales del Sistema, %
contendran como minimo los elementos siguientes: \ o

3 SECRETAR
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a. Diagnéstico.

b. Objetivos.

¢. Lineas de accidn por subsistema, v;
d. Metas,

Arficulo 118.- Una vez aprobado el presupuesto de egresos municipal se
reqlizaran, en su caso, los ajustes necesarios al programa operativo anual; a cuyo
efecto el Comité y los Subcomités comunicarén a la Tesoreria Municipal, durante
el mes de enero, las acciones que instrumentardn para alcanzar las metas
establecidas en dicho programa.

Articulo 119.- El Comité, por si y a través del érgano intemo de control municipal,
levarGd o cabo el seguimiento de los Subsistemas con objeto de prevenir
deficiencias, y adoptar medidas correctivas que permitan el adecuado
funcionamiento y operacién del Sistema en su conjunto.

Para efectos de evaluacién del Sistema, el érgano intemo de control municipal
informard al Presidente Municipal y al Comité los resultados de las verificaciones
que en dicha materia realicen.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 120.- Los Servidores PUblicos de Carrera, podrén ser sujetos de medidas
disciplinarias por incumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento. Dichas sanciones se aplicardn independientemente de las previstas
en otros ordenamientos y de conformidad a lo previsto en este capitulo.

Articulo 121.- Para garantizar el adecuado desempefio y desarrollo del Sistema,
las dependencias tendrdn la facultad de aplicar las medidas disciplinarias a
saber;

l.  Amonestacion.
IIl.  Suspensibn de alguno de los derechos establecidos en el presente

ordenamiento.
. Separacion definitiva del Sistema.

Articulo 122.- Las dependencias impondrdn las medidas disciplinarias
previamente justificadas de acuerdo a la gravedad de la conducta del Servidor
PUblico de Carrera, considerando los criterios emifidos por el Consejo del Servicio
Profesional de Carrera.
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Arficulo 123.- Amonestacion, es la reconvencion por escrifo que se aplica al
Servidor PUblico de Carrera que viole lo dispuesto en el presente Reglamento,

Arficulo 124.- La suspensién de alguno de los derechos eslablecidos en este
Reglamento es el acto mediante el cual se dejan sin efecto de manera temporal
una o varias de sus prerrogativas.

La suspensién no podra exceder de (180) ciento ochenta dias naturales, contados
a partir de la nofificacion respectiva al Servidor Piblico de Carrera.

Articulo 125.- La separacion definitiva del Sistema, es el acto por el cual la
dependencia, dictamina la desincorporaciéon definitiva del Sistema del Servidor
PUblico de Carrera cuando incumpla gravemente en las obligaciones sefaladas
en el presente Reglamento.

CAPITULO I
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 126.- En contra de las decisiones y diciamenes emifidos para la
aplicacion del Sistema, procederd el recurso de inconformidad, que se
presentard ante la Secretaria del Ayuntamiento, fratandose de Servidores PUblicos
del Gobierno Municipal o Paramunicipal; dentro de los (15) quince dias habiles
siguientes a la nofificacién del acto o resolucion que se impugna, cumpliendo
con los requisifos siguientes:

I.  Constar por escrito debidamente firmado.
II.  Nombre, domicilio, puesto y dependencia a la que se encuentra adscrito el
promovente.
. Acto o resolucién que se impugna.
IV.  Agravios, y;
V. Pruebas y hechos conirovertidos.

Articulo 127.- El promovente deberd acompariar al escrito en que se interponga
el recurso:

I. El documento que lo acredite como miembro del Servicio Profesional de
Carrera.

Il.  El documenfo en que conste el acto impugnado.

. Constancio de nofificaciéon del acto impugnado, excepto ¢
promovente declare bajo protesta de decir verdad que n
constancia. 5!

IV. Las pruebas documentales que ofrezca.,
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Articulo 128.- La Secretaria del Ayuntamiento, pedirGn informes a las
dependencias que comresponda, a efecto de integrar el expediente. Dichos
informes deberan rendirse en un plazo que no excederda de (10) diez dias habiles
siguientes al de la nofificacién.

Transcurrido el plazo para recabar los informes, la Secretaria del Ayuntamiento
citard a una audiencia que deberd celebrarse dentro de los (15) quince dias
hdbiles siguientes, a efecto de que se desahoguen las pruebas y se formulen
alegatos.

En un término que no excederd de (30) freinta dias hdbiles posteriores a la
celebraciéon de lo audiencia, la Secretaria del Ayuntamiento, dictara resolucion
fundada y motivado,

Confra la resolucion que ponga fin al recurso, el promovente podré interponer
juicio de nulidad ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. - El presente Reglamento enfrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado, independientemente
de que se redlice lo propio en la Gaceta Municipal de Piedras Negras, Coahuila
de laragoza.

SEGUNDO. - Quedan derogadas los disposiciones de orden municipal que se
opongan a lo establecido en el presente Reglamento.
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RESOLUTIVOS

UNICO. - Se apruebe el Reglamento del Sistema Profesional de Carrera de la
Administracion PUblica Municipal de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.

Asl los acordaron y firman los integrantes de la Comision de Gobernacion y
Reglamentacién en la Ciudad de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza a ¢ de
noviembre de 2020, los C.C. Regidores.

NOMBRE Y FIRMA VOTO

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION

| "M S
' 110 A AT GMELISSA OROZCO ABREGO 7
OTRAMAYRUY2PRESIDENTE \

C. MARIA CATALINA FALINAS GONZALEZ \Pd
SECRETARIO
/de@&th v

C. REBECA PEREZ GONZALEZ V]
VOCAL
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LEY DE INGRESOS 2020 MODIFICACION

IMPUESTOS S 22,384,047.49 8.3
CONTRIBUCIONES DE MEJORA | $ 46,386.98 0.0
. |DERECHOS. S 15,526,600.76 6.0
APROVECHAMIENTOS S 1,813,582.45 0.7
ODUCT: S 155,182.70 0.1
5 102,401,604.24 38.1
' S 77,665,267.80 28.9
S
10,775,860.86 40|
$ 30,514,058.00 11.1
$ 7,246,239.70 2.7

\/'atamoros

CALLE PABELLON ¥ AV. INDEPENDENCIA
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LA ESPERANZA DE COAHUILA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 MODIFICACION
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* [SERVICIOS PERSONALES $ 139,975,235.42 52
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 24,765,500.45 g
ERVCIOS GENERALES S 47,517,339.04 18
SUBSIDIOS s 10,680,232.22 4
8l s - 5,267,758.35 2
I;‘ RBANIZAGI é 33,388,907.85
[BEUDA PUB ==

6,933,857.65
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REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

ERMANENTE $112,419,357.38
cren | $0.00]
: ™ 50.00|
| | [1130}Sueldos Base al Personal Permanente $112,419,357 38}
\&;‘ es por Adscripcion Laboral en el P s(;ol
IONES AL PERSONAL DE R ”'°°I
ARACT SITORIO 2t T
1 lonorarios Asimilables a Salarios $0.00
1220} Sueldos Baselal Personawal $0.00
1230[Retribuciones por Servicios de Carhoter Social
R cion a los Re sentante los ;
124007 ores y 38 Patron 0
ciliagi T y— S .
1300| EMUNERAC AN e e o e B B ES11880.9(6,
ESPECIALES 2 gePe B 8 EY '? -‘_-".' b
1310 g:::ta:dzzr Afos de Servicios Efectivos $229.015.60
1320|:;ir2:‘sd?:ﬁa<,wc»ones. Dominical y Gratificacion $11,164,302.7
1330fHoras Extracrdinarias $0.
1340|Compensaciones $0.00|
1350 Sobrehaberes $0.00
Ot s Vet Yt e s et s0.00f
1370} Honorarios Especiales so.oﬂ
IPanicipat_:iones por Vigilancia en el
1380)Cumplimiento de las Leyes y Custodia de $0.00
Valores
1400|SEGURIDAD SOCIAL $8,193,517.77|
1410}JAportaciones de Seguridad Social $8,193,517.77
1420JAportaciones a Fondos de Vivienda $0.00
1430Aportaciones al Sistema para el Retiro $0.00}
1440} Aportaciones para Seguros $0.00}
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OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 2'
.969,041.7
15001 conomicas §T,000,0%
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de $0.00
Trabajo
1520 Indemnizaciones $2,661,557.88|
1530} Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00
1540)Prestaciones Contractuales $0.00§
Apoyos a la Capacitacion de los Servidores
15500 b ibiicos 0.0
1590 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $5,307,483.84
DT $0.
1 evisiones de Caracter Laboral, Econdmica y $0.00|
quridsd Social
MULOS A SERVIDORES so.ool
™ $0.00
RecOMpEnsas $0.00
i \TERIALES Y SUMINISTR 1 BRA 3 765,500.45
¥ TERIALES DE ADMINISTRACION,
i 2100JEMISION D UMENTOS Y ARTICULOS $997,973.52
y ! OFICIALES ! -
\ ;;"'. 2110|Materiales, thlosvﬁq.lpbsumomoﬂo Oficfia| "W 7, T sii7ia01 gi_#[
- : e v-—r =3 %3
v?-120 MMales y Utm delmpreﬂon VRSOFM , % ;{;’\,- ‘ d i'{.\_'. o ‘0/ ::
= 2130|Material Estadistico y Geografico = =%
Malenales Utiles y Equipos Menores de
2140 Tecnologias de la Informacion y
Comunicaclones
2150|Material Impreso e Informacién Digital
2160]Malenal de Limpieza $218,018.52
2170|Materiales y Utiles de Ensefianza $0.00]
2180'Materiales para el Registro e Identificacion de $0.00
Bienes y Personas
2200JALIMENTOS Y UTENSILIOS $1.337,449.45
2210Productos Alimenticios para Personas $1,333,818.13|
2220}Productos Alimenticios para Animales $3,631.32
2230 Utensilios para el Servicio de Alimentacion $0.00,
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 50 ooi
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION .
Productos Alimenticios, Agropecuarios y
231 Forestales Adquiridos como Materia Prima $0.00
Insumos Textiles Adquiridos como Materia
2320 Prima S0.00I
Praductos de Papel, Cartén e Impresos
2330quuindos como Materia Prima so'ml
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2340 Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbon y $0 OOI
sus Derivados Adquiridos como Materia Prima '
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de
2350 Laboratorio Adquiridos como Materia Prima $0.00
IProductos Metalicos y a Base de Minerales no
2360 Metalicos Adquiridos como Materia Prima $0.00
Productos de Cuero, Plel, Plastico y Hule
2370 Adquiridos como Materia Prima $0.00
Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $0.00
B Otros Plodudos Adquiridos como Materia Prima $0.00
Y ARTICULOS PE
ON Y DE REPARACION SR TRESS
| 2410fProductos Minerales no Metalicos $0.00
Fosn -~ —— P
LT 2420Gemento y Productos de Concreto $0.00}
) 2430Cal, Yeso y Productos de Yeso $0.00l
i | 2440iMadera y Praducios de Madera $0.00
i 2450]Vidrid y Produictos de Vidrian $3,366.88)

Ariculos Metallcos para'la Gonstruccion | 1 1] |

0|Marerial Electricoy Electronice: B

Materiales Complementarios

Reparacion

= 5’4"66'9"“ Mateniales y Anticutos de Construcciony | =

2 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS
Y DE LABORATORIO

2510'Produc:os Quimicos Basicos

2520|Fertilizames, Pesticidas y Otros Agroquimicos

$8,769.60
2530'Medncinas y Productos Farmacéuticos $26,668.44
2540!Maleriales, Accesorios y Suministros Médicos $10.578.00
2550 LM:;g::t:;Accesonos y Suministros de $0.00
2560|Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $0.
2590§Otros Productos Quimicos SOE‘
ZSOOICOMBUS‘HBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS $15,613,423.1
2610[Combustlbles. Lubricantes y Aditivos $15,613,423.15
zg}gamon y sus Derivados $0.00
0] moreceion v ARTICUL0S besoRTvOS 3544020434
2710} Vestuario y Uniformes $2,005,584.78|
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™

es y ﬁpceso;ps de E
tal MW,#LD o )‘“ T‘_‘

27ZOIPrendas de Seguridad y Proteccién Personal 53.344.709460|

2730]Articulos Deportivos $0.00}

2740]Produdos Textiles $0.00|

Blancos y Otros Productes Textiles, Excepto |

et Prendas de Vestir $0.00

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 338,147.40]

' 2810}Sustancias y Materiales Explosivos $0.00

2820Materiales de Seguridad Pablica $38,147.40

$0.00)

$288,403.98.

$231,711.52

R‘f;ql‘lbmy Accesorios Menores de Edificios $2,547.77

Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario \

y Equipo de Admnmslraclén Educacional y [ $6,034.41
ecreatlvo ’

Refaocsonesy Accesorios Menores de Equipo $11.851 44
@mpuiox Tecnologias dq,,la lnfggma?_c -y |

2970|Refaociones y Accesorios Menores de Equipo

de Defensa y Seguridad

S0

2980|Refaoclones y Accesorios Menores de

Maquinaria y Otros Equipos

2950 Refacciones y Accesorios Menores Otros Blenes

Muebles
_3000|SERVICIOS GENERALES | 1339,
3100|SERVICIOS BASICOS 818,138 898.81
3110}Energia Eléctrica $8,844,524.01
3120|Gas $0.00
3130JAgua $6,837,256.88
3140]Telefonia Tradicional $370,779.02
3150{Telefonia Celular $93,867 11
3160|Senncios de Telecomunicaciones y Satélites $20.974.68|
e e o 2070059
3180|Servicios Postales y Talegraficos $4,016.92
3190)Servicios Integrales y Otros Servicios $938,710.20
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3200§SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $1,664,129.04
3210}Arrendamiento de Terrenos $47,163.00
3220}Arrendamiento de Edificios $8.485.40
Arrendamiento de Mobitiario y Equipo de
3230 Administracion, Educacional y Recreativo $470432.19
Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico
3240 y de Laboratorio 30.00
3250}Arrendamiento de Equipo de Transporte $0.00}
3260lArrendamon10 de Maguinaria, Otros Equipos y $0.00
Herramientas
de Activos Intangibles $0.00
| $0.00}
L], 3200016 Arre i $1,132,048 45
ROFESIONALES, CIENTIFICOS
4 OTROS SERVICIOS $5TE1.703,06
;.r_ == gales, de Contabilidad, Auditoria y 32325.043\50]
?:. alServicios de Diseno, Arquitectura, Ingenieria y $0 00!
.,' ~JActividades Relacionadas
% Vi Senvicios de Consuttoria Administrativa,
|

1

s

smrc.os de |nvesﬁgadon Cfemlficéy oesarroﬂo o
Servicios de Apoyo Administrativo, Traducclbn.
Fotocopiado e Impresion

3370]Servicios de Proteccion y Seguridad
3380]Servicios de Vigilancia

339018ervidos Profesionales, Cientificos y Técnicos
Integrales

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
et COMERCIALES $233,144.88

3410fServicios Financieros y Bancarios $123,768.24

3420':;7,‘::“ de Cobranza, Investigacion Crediticia y, $0.00

Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia
420 de Valores $0.00

Seguros de Responsabilidad Patrimonial y $0.00
Flanzas

3450]Seguro de Bienes Patrimoniales $76,974.48
3460]Almacenaje, Envase y Embalaje $0.00)
3470)Fletes y Maniobras $32,402.16)
3480]Comisiones por Ventas

3 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $0
Integrales i

3440
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SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, I
3 14,399,178.73
350011 ANTENIMIENTO Y CONSERVACION 4,
3510 Conservacién y Mantenimiento Menor de $329.122.36]
Inmuebles
Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de
3520Mobiltario y Equipo de Administracién, $159,077.52
Educacional y Recreativo
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de
3530|Equipo de Cémputo y Tecnologia de la $12,231.60]
Informacion
J ,‘.REparauon y Mantenimiento de s0.00l

$7.311 .390.38'

$0.
Instalacion Reparaubn y Mantenimiento de
aquinaria, Olros Equipos y Hemramienta Re4e22
$8.497.032.39|

Qs Mensapwsobm Pwnmmes ‘Actividages
“|Gubemamentales
Difusion por Radio, Television y Otros Medios de
3620iMensajes Comerciales para Promover la Venta so.oq
de Benos o Servicios
Servicios de Creatividad, Preproduccion y
363°|Procuccson de Publicidad, Excepto Internet $0.000
3840]Servicios de Revelado de Fotografias $0.00
Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y
3650} del Video $0.00
Servicio de Creacion y Difusion de Contenido
3080 Exclusivamente a Través de Internet $0.00
3690} Otros Servicios de Informacion $0.
37OOISERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $340,153.59|
3710|Pasajes Aéreos $103,234.25
3720|Pasajes Terrestres $0.00)
3730|Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00|
3740}Autotransporte $0.00
3750)Vidticos en el Pais $236 916.34
3760)Viaticos en el Extranjero $0.00
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Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje

)
|

3780

Servicios Integrales de Traslado y Vidticos

50
$0.00|

3790

Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

$0.00}

ERVICIOS OFICIALES

$3,536,446.43}

381D|Gastos de Ceremonial

$0.00}

3820|Gastos de Orden Social y Cultural

$3,536,446.43|

3830|Congresos y Convenciones

$0.00}

$0.00|

3840]Exposiciones

gprasentacion

$0.00

CIOS GENERALES

$4,310,344.62)

$0.00

inerarios y de Cementerios

$56,356.30]

rechos de Importacion

$0.00]

esoluciones por Autoridad

$1 .299.999.92'

Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones

$525,089.04

Otros'Gastogy Responsabilidades

$93,597 68

10| Utilidades ||

SUBS! 1
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y
ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

Asignaciones Presupuestarias al Poder
Ejecutivo

4120 Asignaciones Presupuestarias al Poder

Legisiativo

4130'

Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial

T

Asignaciones Presupuestarias a Organos
Auténomos

4150

Transferencias Intemnas Oteorgadas a Entidades
Paraestatales no Empresariales y no
Financieras

4160)

Transferencias Internas Otorgadas a Entidades
Paraestatales Empresariales y no Financieras

$0.00

4170i

Transferencias Internas Otforgadas a
Fideicomisos Publicos Empresariales y no
Financieros

$0.

41 aoITranaferenccas Internas Otorgadas a

Instituciones Paraestatales Publicas Financieras

$0.00
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Transferencias Internas Otorgadas a
Fideicomisos Publicos Financieros

4190

oo

) 4350 Subsidios para Cubrir ﬁe:éﬁcﬁlﬁ‘dﬁm,"

T’ 4
" 4360|Subsidics a la \Viviehda

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR
4"‘°"|m’m:.|co s0.00]
Transferencias Otorgadas a Entidades
4210|Paraestatales no Empresariales y no $0.00]
Financieras
Transferencias Otorgadas para Entidades
4220 Paraeslatales Empresariales y no Financieras $0.00
| Transferencias Otorgadas para Instituciones $0
araestatalas Publicas Financieras )
_ lﬁs thrquas a Entidades $0‘00|
dérativas ¥ Municipios
gsferencias a Fideicomisos de Entidades $0 OOI
: ‘Municipios '
¥ SUBVENCIONES $4,894,049.15|

40 Subéi;iios a Ia Prestacién de Servicios Pblicos

S

¥ -
e

Inters

Subvenciones al Cansumo
4380ISubsidios a Entidades Federalivas y Municipios S1,376.200.88I
4390{Otros Subsidios $3517,848 27
4400JAYUDAS SOCIALES $5,786,183.07
4410}Ayudas Sociales a Personas $4,642,433.07
Becas y Otras Ayudas para Programas de
44Z’J‘Capacltz-)r::'m §0.00
4430)Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $562,500.00
Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o
o Académicas S0.00I
4 450|/L\yudas Sociales a Instituciones sin Fines de 3581 .250@
ucro
4480]Ayudas Soclales a Cooperativas S0.00I
4470|Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0,00|
yudas por Desastres Naturales y Otros
44030 Siniestros $0.00
4500|PENSIONES Y JUBILACIONES $0.00|
4510|Pensiones $0.00
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4520} Jubllaciones $0.00
4590} Otras Pensiones y Jubilaciones $0.00|
4800 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, $0.0
MANDATOS Y OTROS ANALOGOS i‘l
Transferencias a Fideicomisos del Poder I
.0
4610 Ejecutivo 3000
Transferencias a Fideicomisos del Poder ?OI
4620 Legislativo %
" agp| Transferencias a Fideicomisos del Poder $0. OOI
|Judnc|al

Transferencias a Fideicomisos Publicos de
nlidades Paraestatales no Empresariales y no $0.

RANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD
IS0 IAL
4710] Transferencias por Obligacién de Ley

L] 4800]DONATIVOS
|

P‘ﬁ“. 4810 DWvos a lnﬁ!uciorio; sin Fings de Lugfo Wi

“4820{Donativos a Entidades Federativas .~~~
e KL ativos a Fideicomisos Privados

4840]Donativos a Fideicomisos Estatales
4850]Donativos Internacionales

4900| TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

4810] Transferencias para Gobiermnos Extranjeros

410

4920|Transferencias para Organismos Internacionales S0.0Di

4930) Transferencias para el Secior Privado Externo $0.00

:, 3@ BIENES MUEBLE&!N,},{_ EW 3

INTANGIBLES

5100|MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $2,160,108.04
5110|Muebles de Oficina y Estanteria $431,307.14
5120|Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130]Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140]Objetos de Valor $0.00|
Equipo de Coémputo y de Tecnologias de a
5150""'0 ion $174,151.64
5190IOlros Mobihiarios y Equipos de Administracion $1,554 649,26
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5200 :S&UE::II‘?OY EQUIPO EDUCACIONAL Y $362,009.9
5210)Equipos y Aparatos Audiovisuales $10,850.04
5220} Aparatos Deportivos $0.00]
5230|Camaras Fotograficas y de Video $20.069ﬂ
5260 Ctre Mobiliario y Equipo Educacional y $331.089 96I
Recreativo s
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
xB200 LABORATORIO ”;l
5310|Equnpo Médico y de Laboratorio $0.00
e b 53208 antal Médico y de Laboratorio $0.00
i‘,"‘?ﬂ' EQUIPO DE TRANSPORTE $1,119,999.96)
.,x'giv‘f‘l; | '5410]Vetiiculos y Equipo Terrestre $1,119.999.96
1T ez Capocsda; yRemolques $0.00
A5 5431 $0.00}
$0.00)
$0.00}

5630 Maqumana y Equipo de Construccién

Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccién y
de Refrigeracion Industrial y Comercial

=

565olEquipo de Comunicacion y Telecomunicacion $1,077.65
5660 ig:z::g: g:;zr:oc;on Eléctrica, Aparatos y $0.00
5670fHerramientas y Maquinas-Herramienta $303,001.89
5690]Otros Equipos $16.500.00
5700JACTIVOS BIOLOGICOS $0.00|
5710|Bovinos $0. OOI
5720{Porcinos $0.00}
5730]Aves $0.00}
5740}0vinos y Caprinos $0.00
5750|Peces y Acuicultura $0.00
5760|Equinos $0.00
5770)Especies Menores y de Zooldgico $0.00,
5780|Arboles y Plantas $0.00
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s790}otros Activos Biologicos $0.00|
5800|BIENES INMUEBLES $0.00)
5810]Terrenos $0.00
5820} Viviendas $0.00
5830} Edificios no Residenciales $0.00
5890]Otros Bienes Inmuebles $0.00]
5900]ACTIVOS INTANGIBLES $1,305,060,88]
' 5910|Software $0.00|
5920|Patentes $0.00)
___ 5930fMarcas $0.00]
[Eoeches $0.00|
e 2 $1,305,060.88

$0.00

C $0.00

Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00

! SO 00

Telecomunicaciones
Divisién de Terrenos y Construccién de Obras
6140 de Urbanizacion $0.00
6150]Construccion de Vias de Comunicacién $0.00
Otras Construcciones de Ingenierfa Civil u Obra
6180 Pesada S0.00I
6170|Ins!alaciones y Equipamiento en Construcciones S0.00I
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros I
619olTral:»ajos Especializados o
SNOIOBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 333.388.907.85l
6210}Edificacién Habitacional $0.00
6220]Edificacion no Habitacional $0.00|
Construccion de Obras para el Abastecimiento
6230]de Agua. Petrdleo, Gas, Electricidad y $0.00|
Telecomunicaciones
Division de Terrenos y Construccion de Obras
62‘°lae Urbanizacién $32,388,007.8
6250)Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra
6260 Pesads $0.00
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6270|Instaladones y Equipamiento en Construcciones S0.00I

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES
DE FOMENTO
Estudios, Formulacion y Evaluacion de
6310)Proyectos Productivos no Incividos en S0.00W
Caonceptos Anteriores de este Capitulo

6320 Ejecucion de Proyectos Productivos no Incluidos $0
en Conceptos Anteriores de este Capitulo z

>

PARA EL FOMENTO DE : $0

€ ados por Entidades Federativas y
71 Sector Sacial y Privado para el 2l $0.00|

¢ Actividades Productivas %
& -
réditos Otaﬁados por las Entidades =

7 ederativas @ Municipios para el Fomento de $0.00]

Actividades uctivas

72 ACCIONES Y P C ES
C AL

y Partigipaci !
21 P na Emg

es y Participaciones de Capital en
7220|Entidades Paraestatales Empresariales y no $0.00]
Financieras con Fines de Politica Econémica

Gt

Acciones y Participaciones de Capital en
7230} Instituciones Paraestatales Pablicas Financieras $0.
con Fines de Politica Econdomica

7240 cciones y Participaciones de Capital en el $0.00
Sector Privado con Fines de Politica Econémica -

Acciones y Participaciones de Capital en
7250|Organismos Internacionales con Fines de $0.00
Politica Econdmica

7260IAoclones y Participaciones de Capital en el

Sector Externo con Fines de Politica Econémica $0.00

7270 Acciones y Participaciones de Capital en el $0.00
Sector Plbiico con Fines de Gestion de Liquidez ‘ l
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72aolﬁ\ocu)nes; y Participaciones de Capital en el SD.OO!
Sector Privado con Fines de Gestion de Liquidez

Acciones y Participaciones de Capital en el

7290)Sector Extemo con Fines de Gestién de $0.00|
Liquidez
NOOICOMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00{
7310|Bonos $0.00|
h 7320| Valores Representativos de Deuda Adquiridos $0 00]
con Fines de Politica Econdmica ’
A A
: : tativos de Deuda Adquiridos
PO 0 $0.00}
TA qi:F.tﬁ,’s:-gtﬁgesuon de Liguidez
2 iciones Negociables Adquiridas con Fines
| 3 “"lae Palitica Econémica 7000
Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines

~ = de.  de Liguidez

tros Valores
ICESION DE PRESTAMOS

| 1|
' Corgfién de Préstamos a Entidades
.

7410|Paraéstatales no Empresadales y no
' [Findncieras gon Fines de Po 6

L fied] S
v
Ay
1

it o
6n de %_‘@ga ‘Entidades
atales E :

Concesion de Préstamos a Instituciones

7430]|Paraestatales Publicas Financieras con Fines de S0.00ﬂ
Politica Econémica
Concesidn de Préstamos a Entidades DOL

7440|Federativas y Municipios con Fines de Polltica $0
Economica

74 Concesion de Préstamos al Sector Privado con $0.00
Fines de Politica Econdmica 5
Concesion de Préstamos al Sector Externo con

7460 Fines de Politica Econémica 000
Concesidn de Préstamos al Sector Pablico con

ok Fines de Gestion de Liquidez $0.00
Concesion de Préstamos ai Sector Privado con

74800 cines de Gestion de Liquidez $0.00)

74g0|Concesion de Préstamos al Sector Externo con S0.00I
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, $0.00
MANDATOS Y OTROS ANALOGOS i

7510)Inversiones en Fidelcomisos del Poder Ejecutivo $0.00
Inversiones en Fideicomisos del Poder

7520 ngislatlvo $0.00
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Aoy

LA HFEIMZA D! COAHUILA

7540 Inversiones en Fideicomisos Pablicos no
Empresariales y no Financieros

Inversiones en Fidelcomisos Pdblicos

7550 Empresariales y no Financieros

7560 Inversiones en Fideicomisos Pablicos

Financieros
Inversiones en Fideicomisos de Entidades
757OIF ederativas S0.00I
75 Inversiones en Fideicomisos de Municipios S0.00I
~ 7580§Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00}
SIONES FINANCIERAS $0.00}
70‘ Dewahbea Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00
i .
5 ’ Q,I:L.‘argo Plazo en Moneda Extranjera $0.00
(o] PARA CONTINGENCIAS Y $0.00
TRAS EROGACIONES ESPECIALES )
7910]Contingencias por Fenomenos Naturales $0.00,
7920 Contingencias Sccioeconomicas $0.00}
7990]0tras Erogaciones Especialess i o o i . = 0.004
 8000|PARTICIPACIONES ’ & %
100§P. CIPACI 0.
; ondo Generai de Participaciones - e
8120|Fondo de Fomento Municipal $0.00}
Participaciones de las Entidades Federativas a
8130kas Municipios 0o
Otros Conceptos Participables de la Federacion
8140 a Entidades Federativas $0.0
Otros Conceptos Participables de la Federacion
8"50|a| Municipios $0-
8160{Convenios de Cotaboracion Administrativa $0.00}
8300|APORTACIONES $0.00]
Aportaciones de la Federacion a las Entidades
sswlFederatlvas %0.
8320‘Aponaclones de la Federacion a Municipios $0.00
Aportaciones de las Enfidades Federativas a los
5330 Municipios $0.00
Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al
8340 Sistema de Proteccion Social §0410
Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos
Compensatorias a Entidades Federativas y S0.00I
Municipios
8500]CONVENIOS $0.00|
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8510]Convenios de Reasignacion $0.00}
BSZOlConvenios de Descentralizacion
8530}Otros Convenios $0.
7] JE| | 7 g‘ A
9100JAMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $4,637,585.75
Amortizacién de la Deuda Interna con
i 1ollnstllu(:&cmea de Crédito $4.057,688.76
Amortizacion de la Deuda Intema por Emision
9120'63 Titulos y Valores 30.00
Amomzacoon de Arrendamientos Financiercs $0.00
JAme ""delaDeudaExlemacon $0
mstihucqones de Crédito °°|
mmue Deuda Externa con Organismos $0 ml
3 ' - em Internacionales }
\mortizacién de la Deuda Bilateral $0.00]
o Y Gion de |a Deuda Externa por Emision P $0.00
" Vlde Tllulos y Valores SON '
p monlzaaér} e Amrendamientos Financieros $0.00
‘DE LA DEUDA PUBLICA i o . 82.205.693 90

" [intefeses della Douda Intea,gon Instiluciones
de ("dbdllo

reses Demlgdos dé‘E Gplocd'd(m W
IEB St (s ‘-,_._.;

i s por Arrendamientos Financieros

Naclon les
a2 Intere_ses de |a Deuda Externa con Instituciones

de Crédito
s o cce o
9260]Intereses de la Deuda Bilateral $0.00]

I i |

9270 lyn:;a;zs:ee: S:::aed::r?; a Colocacion de Titulos $0.00
9280 ::::z:; g:lrei:rendamsemos Financieros S0.00I
9300|COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA SSO.G?B.OOI
9310[Comlsiones de fa Deuda Publica Interna $90,678.00
9320|Comisiones de la Deuda Publica Extemna $0.00
9400{GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00|
8410]Gastos de la Deuda Pablica Interna $0.00
9420|Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00
9500]COSTO POR COBERTURAS $0.
9510|Costos por Coberturas $0.00|
9600JAPOYOS FINANCIEROS $0.00|
9610]Apoyos a Intermediarios Financieros S0.00I

CALLE PABELLON Y AV. INDEPENDENCIA



viernes 4 de diciembre de 2020 PERIODICO OFICIAL

117

PRESIDENCIA MUNICIPAL
R. AYTO. 2019-2021
MATAMOROS, COAH.

*2020 ARO DEL CENTENARIO LUCTUOSO DE VENUSTIANO CARRANZA,
EL VARON DE CUATROCIENEGAS®

AYUNTAMIENTO.

2019-2021

%

CALLE PABELLON Y AV. INDEPENDENCIA




MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacién de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $699.00 (SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacidn de balances o estados financieros, $950.00.00 (NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).

(AVA Suscripciones:
1. Por unafio, $2,601.00 (DOS MIL SEISCIENTOS Y UN PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,301.00 (UN MIL TRESCIENTOS Y UN PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $687.00 (SEISCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

V. NUmero del dia, $28.00 (VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

VI. NUmeros atrasados hasta 6 afios, $98.00 (NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

VII. NUmeros atrasados de méas de 6 afios, $196.00 (CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $350.00 (TRESCIENTOS

CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $699.00 (SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2020.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pégina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periodico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Correo Electrénico para publicacion de edictos: periodico.edictos@outlook.com
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




